KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani“), § 231 Zakonnika
prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

ZO SLOVES Obecny tirad Novot, 029 55 Novot' &. 285
zastlpeny predsedom zavodného vyboru: Mgr. Maria Fafalakova - na jednej strane

a

Obec Novot’
v zastUpeni starosta obce: Ing. Du$an Jendraik. - na druhej strane

uzatvaraja

tuto

kolektivnu zmluvu

Vypracoval: Schvalil:

Meno a priezvisko: Meno a priezvisko: Meno a priezvisko:
Mgr. Katarina Ondrekova Mgr. Maria Fafalakova Ing. Dusan Jendrasik
Funkcia/pracovné zaradenie: Funkcia/pracovné zaradenie:

) ) i Funkcialpracovné-’zarédénie:
Ekon6émka, rozpoétarka Predseda zavodného vyboru R

obecného uradu

starosta obce ;/ 2 /

{ £ =
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i
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- - - |

Datum vypracovania: 29.12.2025 | Datum schvalefla: 29/12 2095 Datuny’schvalenia: 29.12.2025

Usinnost Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone préce vo verejnom Zaujme od: 01.01.2026




Cast’|.
VSeobecné ustanovenia

¢l 1

Cielom tejto kolektivne;j zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany
budl pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

C1.2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast a socidlny fond.

ClL 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela
obce Novot.

Cl 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, nadmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z
vykonu odborovej funkcie. SG&asne bude plne resSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

ClL5

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Cl 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl &innost zakladnej organizacii podla
potreby bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza nevyhnutné naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

CL7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sumezich



priemerného zarobku.

Zamestnavatel poskytne &lenovi odborového organu na ¢&innost' odborovej organizacie
pracovne volno maximalne 4x roéne po 2 hodiny.

Cl. 8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpeli Uhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajliceho pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukaze na Ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych
dni po termine vyGétovania mzdy.

Vyska Clenského prispevku je 1 % z &istého mesa&ného zarobku.

ClL 9

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdi poradu vedenia organizacie, ak budy predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zarover sa zavazuje, ze vsetky
vnitorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych , ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov predlo2i na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast'lll.
Pracovnopravne vztahy

Cl. 10
Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovnu é&innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Gl 11

Zamestnavatel vykonava zmeny v platnom organizaénom poriadku , alebo vyda
novy organizaény poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Cl. 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Gl 13

Pracovny &as je 37,5 hodin. TyZdenné rozvrhnutie pracovného &asu je uvedené
Vv pracovnom poriadku obce alebo je v stilade s uradnymi hodinami obecného tradu.

Cl. 14

Zamestnavatel zapogita do pracovného éasu éas potrebny na ocistu po skoné&eni
prace v dizke 156 minit zamestnancom vykonavajicim tieto pracovné &innosti;
upratovanie, prace pri zabezped&ovani prevadzky a Udrzby pracoviska.
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Cl. 15

Prestavka na odpoginok a obed sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min(t.
Prestavka na odpoginok a obed trva od 11.30 hod. do 12.00 hod.

¢l 16

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uvedent v §
103 ods. 1 a 3 Zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Za
zamestnanca sa pre Ugely vymery dovolenky v zmysle tejto kolektivnej zmluvy povazuje
aj starosta obce (zakon &. 377/2015, &l. I, ods. 3).

Cl. 17

Zamestnancovi, ktory neméze vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vySke 100% jeho priemerného
zarobku.

Cl. 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori pouzivaju s jeho stihlasom na vykon
prace stkromné cestné motorové vozidlo nahrady v zmysle zak. &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni zmien a dopinkov.

¢l 19

Vypovedna doba pri skon&eni pracovného pomeru sa riadi § 62 Zakonnika prace
C. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Gl. 20

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zakonnika prace
odstupné ustanovené v § 76 ods. 1,2 a 3 Zakonnika prace , § 13b zak. &. 552/2003 Z.
z. o0 vykone préce vo verejnom zaujme.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najbliz8om vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Gl 21

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok, pred&asny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovti &innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
jeho jedného priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni, ak u zamestnavatela odpracoval dobu do 5 rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok, pred&asny starobny déchodok alebo invalidny dun‘i-choc!crlﬂz,4 ak



pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume
jeho dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni, ak u zamestnavatela odpracoval viac ako 5 rokov.

Cl. 22

Zamestnavatel bude predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch, ak takato situacia nastane. Zaroveii zamestnavatel
predioZi z&vodnému vyboru spravu 0 pracovnych pomeroch, na zaklade jeho
poZiadavky.

Cl. 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, predpisov z oblasti BOZP a PO, ako aj zavazkov z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 1 mesiac
pred jej uskuto&nenim.

Cast'IV.
Platové podmienky

Cl. 24

Odmerfiovanie zamestnancov je stanovené na zzklade zakona €. 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.
Vyplatné terminy s dohodnuté na 15. defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca alebo
prvy pracovny defi po 15.

Cl. 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluéného platového stupria
sa zapocitava doba inej neZ poZadovane; pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
Zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej éinnosti.

Cl. 26

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné
pracovné &innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 11 uréi zamestnavate! tarifny
plat v ramci rozpatia najnizSej a najvysSej platove] triedy, do ktorej ho zaradil, v
zévislosti od dizky zapoéitanej praxe.



Cl. 27

Vyska osobného priplatku je zavisl4 na spineni podmienok stanovenych pri jeho
priznani starostom obce. Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi.
Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného kalendarneho roka. Po uplynuti tejto
doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti a pripadne upravi.
Cl. 28

Zamestnanci s odmefiovani podfa zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla Zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmerfiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Cl. 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za kvalitné plnenie tloh nad
ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace (§ 20 ods. 1
pism. a/ zak.§. 553/2003 Z. z.), za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo
osobitne vyznamnej pracovnej tlohy (§ 20 ods. 1 pism. b/), osobnej pomoci pri
zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri ktorej méze déjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku(§ 20 ods. 1 pism. d/).

Cast' V.
Socialna oblast’

Cl. 30

Zamestnavatel zabezpeti pre véetkych zamestnancov, ktorych pracovny &as je
viac ako 4 hodiny denne, stravovanie formou finan&ného prispevku , suma finanéného
prispevku je najmenej 55% stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5-12
hodin podla osobitnych predpisov. Zamestnancom bude poskytnuty finanény prispevok
na stravovanie aj po¢as dovolenky. Okruh fyzickych os6b, ktorym zamestnavatel
zabezpedi stravovanie sa rozsiruje o starostu obce, kontroléra obce.

Cl. 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zakladu prvé tri dni, nahradu
prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu od &tvrtého do Strnasteho dfa
docasnej pracovnej neschopnosti podla § 8 zakona &. 462/2003 Z.z. 0 socialnom
poisteni.

Cl. 32
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na dopinkové déchodkové
sporenie z rozpoétu obce vo vyske 2 % z objemu zGétovanych miezd kazdého
zamestnanca ucastného na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Prispevok zamestnavatela bude poukazovany mesaéne na Udet doplnkovej
dochodkovej sporitelne spolu s odvodom prispevku zamestnanca, ktory je v
individualnej vy$ke podla uzatvorene; zmluvy o dopinkovom déchodkovom sporeni.
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Cast’ VI.
Zasady Cerpania socialneho fondu

¢l 33

Zamestnavatel v stlade so zakonom &. 152/1994 Z. 7. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie,

b) tcast na kultdrnych a $portovych podujatiach,

C) dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Podmienky Cerpania socidlneho fondu podfa Gl. 33 pism. a) je blizsie
Specifikované v Z&sadach pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu obce Novot, ktoré st
suCastou internych predpisov a smernic obce Novot av Internom predpise
0 zabezpedeni stravovania zamestnancov obce Novot

Cerpanie socidlneho fondu podra Cl. 33 pism. b) a ¢) sa poskytne podfa
konkrétneho navrhu zo socidlneho fondu Obce Novot v prislusnom kalendarnom roku
a bude bliZsie $pecifikované v Zasadach pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu obce
Novot formou zmeny alebo samostatného Dodatku.

Cl. 34
Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi obec v spolupraci s odborovou organizaciou
vlastny rozpocet. Po dohode s odborovou organizaciou sa méze vykonat presun medzi
jednotlivymi rozpodtovymi polozkami v pripade, Ze na poloZkach nebude Cerpanie
vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpoctovych vydavkov socialneho fondu
bude zavisla od vysky pinenia prijmu socidlneho fondu.

Cl. 35
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky Usek v suéinnosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda starosta obce. Ekonomicky Usek
vedie knihu socialneho fondu, a tito evidenciu predklada na poziadanie k nahliadnutiu
vyboru odborovej organizacie.

Cl. 36

Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich zmien a doplinkov (dalej len
»Z0 zakladu®),
- dalSim pridelom vo vyke 0,5 % zo zakladu.

Cl. 37

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu 1 x ro&ne pri konani vyro¢nej Elenskej schodze.



Cast VII.
Zaverecéné ustanovenia

Cl. 38

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2026 a nadobuda G¢innost 1. januara
2026 a konéi 31. decembra 2026.

CI. 39
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo diia obdrzania navrhu.

Cl. 40
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
Cl. 41

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v roénych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Cl. 42

Tato kolektivna zmluva je G&inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Cl. 43
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v rdmci jeho pésobnosti.

Cl. 44

Kolektivna zmluva je wvypracovandg v troch vyhotoveniach, z ktorych
zamestnavatel obdrZi dve vyhotovenia a zavodny vybor jedno vyhotovenie.



