Statut
CENA ZA , AKTiVNE OBCIANSTVO A LUDSKOST 2024

Clanok 1.
Nazov a charakteristika ocenenia

Oficidlny nazov ocenenia: AKTIVNE OBCIANSTVO A LUDSKOST.

Vyhlasovatelom a organizatorom ocenenia v Zilinskom kraji je Rada mladeZe Zilinského kraja (dalej len
RMZK).

Poslanim ocenenia AKTIVNE OBCIANSTVO A LUDSKOST je zviditelnit a upozornit verejnost na vynimoénych
[udi ktori svojou pracou pomahaju vytvarat pozitivne prostredie pre Zivot mladeze v kraji svojim aktivnym
obcianskym a ludskym pristupom. Cielom ocenenia je zviditelnenie hodnoty aktivheho obcianstva

a fudského pristupu.

Ocenenie AKTIVNE OBCIANSTVO A LUDSKOST sa udeluje v rdmci tychto kategorii:
1. TOP mladeznik zo Skolského prostredia
2. TOP mladeznik z mimoskolského prostredia
3. TOP pracovnik s mladezou
4. TOP obcan
5. TOP projekt
6. TOP ¢&in ludskosti

Clanok 2.
Vymedzenie pojmov kategorii ocenenia

Ocenenie sa udeluje v tychto kategdriach:

2.1. TOP mladeznik zo skolského prostredia

Mlady clovek do 25 rokov, ktory svojimi aktivitami a zdujmom o Zivot v Skolskom prostredi zakladnej, strednej alebo
vysokej Skoly prinasa do nej hodnoty, ktoré ju obohacujui. Je to osoba s mordlnymi zdsadami, ktoré su prikladom pre
Zivot mladeZe zo Skolského prostredia.

Mlady ¢lovek, ktory napr.:

zaujima sa o veci vyplyvajuce zo Skolského poriadku,
aktivne spolupracuje s vedenim Skoly, radou sSkoly
aktivne spolupracuje so zoskupeniami na pode Skoly,

svojim nadSenim a zapalom pre dobro mladych ludi pomaha vychovévat a formovat dalSie generacie
v zaujme o aktivny Zivot v skole.

2.2. TOP mladeznik z mimoskolského prostredia

Mlady ¢lovek do 30 rokov, ktory svojimi aktivitami a zaujmom o Zivot v miestnej komunite prindsa do nej hodnoty,
ktoré ju obohacuju. Je to osoba s mordlnymi zasadami, ktoré su prikladom pre Zivot mladeze.

Mlady ¢lovek, ktory napr.:

zaujima sa o veci verejné,

aktivne spolupracuje s miestnou samospravou,



e aktivne spolupracuje s organizaciami a institdciami v obci/meste,

e svojim nadSenim a zdpalom pre dobro mladych fudi poméaha vychovavat a formovat dalsie generacie
v zaujme o aktivny Zivot v komunite.

2.3. TOP pracovnik s mladezou

Pracovnik s mladeZou, ktory sa venuje mladym ludom minimalne 7 rokov systematickou pracou v miestnej alebo
Skolskej komunite a prindsa hodnoty, ktoré ju obohacuju. Dlhodobym zaujmom o mladych fudi ich vedie k
zmysluplnému traveniu volného ¢asu. Je to osoba s moralnymi zdsadami, ktoré su prikladom pre Zivot mladeze.

Pracovnik s mladeZou, ktory napr.:
e participuje na rozvoji v mladeZnickej politike,
e pracuje s mladezou systematicky,
e zaujima sa o veci verejné,
e aktivne spolupracuje s miestnou samospravou,
e aktivne spolupracuje s organizaciami a institdciami v obci/meste,

¢ svojim nadSenim a zapalom pre dobro mladych fudi pomaha vychovavat a formovat dalsie generacie
v zaujme o aktivny Zivot v komunite.

2.4. TOP obcan

Osoba, ktord svojou angazovanostou vo veciach verejnych akomunitnych je dobrym prikladom pre mladu
generaciu. Je to osoba s mordlnymi zdsadami, ktoré su prikladom pre zivot mladeze aj Sirokej komunity.

Prikladny obcan, ktory napr.:
e aktivne pdsobi v mimovladnom sektore (miestna organizacia, zdruzZenie, klub, iné)
e aktivne pésobi v miestnej samosprave (starosta, primator, poslanec, Uradnik, ¢clen komisie)
e aktivne pbsobi v miestnej alebo regiondlnej politike a prispieva k zlepsSeniu Zivota v komunite,

e svoje podnikatelské aktivity realizuje v obci alebo v regidne a podporuje verejnoprospesné aktivity v
komunite,

e podporuje vznik novych pracovnych miest,
e zviditelnuje Zivot a aktivity obce,
e vedie mladych ludi k zaujmu o veci verejné,

e podporuje aktivity mladych [udi a mladych rodin.

2.5. TOP projekt

Ide o projekt, ktory je realizovany na Uzemi obce, mesta, kraja. Projekt, ktory svojim vysledkom obohacuje komunitu
o hodnoty aktivneho obcianstva a fudskosti. Projekt realizuje osoba alebo skupina os6b s moralnymi zasadami, ktoré
su prikladom pre Zivot mladeze aj Sirokej komunity.

Top projekt, ktory napr.:
e prispel k zlepSeniu kvality Zivota obyvatelov,
e vytvara prileZitosti pre Uc¢ast komunity na aktivitdch podporujtcich ich rozvoj,
e podporuje spoluprdcu a participaciu mladych ludi na Zivote komunity,

e svojim prikladom motivuje k ludskosti.

2.6. Top Cin ludskosti



Vyznamny cin, skutok pomoci obéanom v nidzi, zdravotne postihnutym, seniorom, detom, rodindm v kritickych
okamihoch a pod. Cin, ktory prispel k zdchrane Zivota alebo zlepsil kvalitu Zivota jednotlivcov & komunity. Cin, ktory
vyzdvihuje fudskost, dostojnost a odvahu ¢loveka.

Clanok 3
Navrhovatelia ocenenia

Navrh na ocenenie mdze podat :

1. prévnicka osoba (napr. obec, mimovladna organizacia alebo jej lokalna zlozka, skola a pod.), Zastupca
pravnickej osoby uvedie kontakt (e-mail, telefén), aby si v pripade potreby hodnotiaca komisia vedela overit
pravost rozhodnutia / nominéacie.

alebo

2. neformalna skupina fyzickych oséb (nomindciu poddvaju minimalne piati clenovia neformalnej skupiny, ktori
pri nomindacii uvedi mena a kontakty na seba (e-mail, telefon), aby si v pripade potreby hodnotiaca komisia
vedela overit pravost rozhodnutia /nominacie.

Kazdy navrhovatel moze zaslat jednu nominaciu v kazdej kategorii.

Organizator si vyhradzuje pravo na pouzitie dodanych materidlov na prezenta¢né a medidlne ucely.

V pripade nedostatoéného opisu prinosu nominanta vyhlasovatel mé pravo nezaradit nominanta na ocenenie. Ak
osoba, ktora je navrhnuta na ocenenie, uz niekedy v minulosti bola ocenend, tdto nomindcia nebude zaradena na
ocenenie. O tomto kroku bude navrhovatelovi zaslana informacia. Ocenené osoby v jednotlivych kategéridch pocas
uplynulych 7 ro¢nikov st uvedené na webovej stranke: https://ocenovanie.rmzk.sk/

Clanok 4
Hodnotiaca komisia a jej tlohy

1. Rozhodujucim organom pre posudenie ndvrhov na udelenie oceneni je 5- ¢lenna hodnotiaca komisia (dalej
len komisia).

Clenstvo v komisii je ¢estné a nezastupitelné.
Cinnost komisie riadi predseda RMZK.
Komisiu vytvaraju osobnosti verejného Zivota s moralnym a odbornym kreditom.

Clen hodnotiacej komisie neméze byt v konflikte zaujmov.
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Clenovia komisie sa zavazuju mléat o informaciach z nominaénych harkov a zaobchddzat s informéciami podla
aktualneho zakona o ochrane osobnych udajov.

Clanok 5
Udelenie ocenenia

Ocenenie sa udeluje na sldvnostnom zhromazdeni na konci kalendarneho roka za uvedeny rok.
Ocenenia sa udelia nominantom, ktorych vyberie komisia.

Top ocenenie ziska jeden z navrhovanych nominantov podla rozhodnutia komisie.
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Udelenie ocenenia obsahuje:
1. - osveddenie ziskania ceny AKTIVNE OBCIANSTVO A LUDSKOST v prislusnej kategdrii,
2. - hmotnu pamatnd cenu,
3. - paméatnu plaketu pre ,Top oceneného”

5. Ocenenie nie je spojené s finan¢nou odmenou a na ocenenie nie je pravny narok.

6. Zudelenia oceneni budu vylic¢ené nominacie, ktoré v predchadzajicich ro¢nikoch hodnotiaca komisia
vylucila pre porusovanie mordlnych zasad, ktoré su prikladom pre Zivot mladeZe a Sirokej komunity a tiez
nominacie, ktoré v predchadzajucich rokoch uZ ocenenie ziskali.



7. V pripade zistenia skuto¢nosti veducich k zdvainému poruseniu platnych pravnych predpisov, principov
zodpovedného podnikania, inej Cinnosti i postojov, ktoré nie si hodné nasledovania alebo porusenia tohto
Statutu, organizator bezodkladne informuje komisiu. Komisia ma pravo v pripade zistenia takychto
skuto¢nosti cenu nominantovi neudelit.

8. Organizétor si vyhradzuje pravo ocenenie kedykolvek odobrat, ak sa preukaze, Zze dévod, pre ktory bolo
ocenenie udelené bol moralne zdehonestovany osobou oceneného.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenie

RMZK si vyhradzuje pravo na Upravu tohto $tatutu podla vlastného uvazenia.

Tento $tatut nadobuda udinnost dria 1.10.2024



