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Spis: NO1/OAOTPP/ZAM/2022/14652
Cislo zaznamu: 2022/96160

DOHODA
¢islo: 22/21/53G/6

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podl’a § 53g zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo
sidlo: Namestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo
v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Datlo riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(AN | 2 pokadrica

(dalej len ,,urad*)
a

Integra¢nym podnikom

pravnickou osobouw/fyzickou osobou

nazov/meno: Technické sluzby obce Novot’ s.r.o.
sidlo/prevadzka: Novot’ 285, 029 55 Novot’

zastupenym S$tatutdrnym zastupcom: Bc. Michal Godis

ICO: 53231058

DIC: 2121309311

SK NACE Rev2 (kod/text) 81300 - Cin.suv.s krajin.tipravou

bankové spojenie:
AN

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 02.11.2020
pod ¢&islom: 256/2020 RSP

(dalej len ,,integraény podnik®)
spolu len ,,i¢astnici dohody*.
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, Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prdav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku v zmysle § 53g zakona &. 512004 7. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR*) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Eudské zdroje
b) Narodného projektu : Podpora integraénych podnikov,
Kod ITMS 2014+ 312031X761

Schémy 3tatnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku & 2 &. SA. 101576 ,, Schéma Statnej
pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanic do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku & 2 bola zverejnend v Obchodnom vestniku C.
245/2021, diia 22.12.2021°**,

Pravnym zakladom pre poskytovame Statnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii pomoci za zlu€iteIné s
vnutornym trhom podFa ¢&lankov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené

v Uradnom vestniku Eurépskej unie, ¢. L 187, diia 26. juna 2014***,

Pozndmka:

V ramci bodu ,.c* Grad uvedie relevantni schému.

#* Urad uvedie aj informaciu o tom, v ktorom Obchodnom vestniku (jeho &islo) a kedy (datum), bolo
aktualne znenie schémy zverejnené, napr. ,, Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom
vestniku ¢.192/2021, dna 6. 10. 2021 .

V pripade Schémy statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a

zamestnévanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

- ak v &ase uzatvarania dohody drad nedisponuje evidenénym &islom schémy, pridelenym
Komisiou EU, uvedie &islo a ddtum zverejnenia aktudlneho dodatku schémy v Obchodnom
vestniku, napr. ,,....v zneni dodatku ¢. 2, zverejneného v Obchodnom vestniku ¢. 245/2021, dna
22.12.2021"

- ak v €ase uzatvarania dohody firad disponuje evidennym &islom schémy, pridelenym tejto
schéme Komisiou EU, v zneni aktudlneho dodatku (dodatok &. 1, 2.... atd’), uvedie v nazve
schémy aj toto evidenéné Cislo (SA. ......).

*** Urad uvedie aj informaciu o tom, v ktorom Uradnom vestniku Eurépskej tnie (jeho &islo) a kedy,
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bolo aktudlne znenie nariadenia zverejnené, napr. ,,Predmetné nariadenie bola zverejnené v
Uradnom vestniku Eurdpskej unie ¢. 1L.352/1 dila 24. 12. 2013

d)  Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o slu¥bach zamestnanosti*)

e) Zéakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
socialnej ekonomike®).

2. Predmetom dohody je z&vézok tradu poskytovat vyrovnavacie prispevky integraénému
podniku a zavazok integratného podniku preukazovat’ vysku opravnenych nikladov a
trvanie zamestnania 0sdb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Vyrovnévacie prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpodtu SR a z prispevku ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurépskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti integra¢ného podniku

1. Integratny podnik m4 na ziklade tejto dohody privo na poskytnutie vyrovnavacich
prispevkov v silade s priznanym $tatitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 0 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v poéte 0 (ak sa s tradom nedohodne
pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 10 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

¢) ZranitePné osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v podte: 0 (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podPa tohto &lanku pism. a), b)musia spifiat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znacne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podPa nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integratny podnik si uplatiiuje vyrovnavacie prispevky na zamestnanca(ov) Vv
celkovom potte: 10 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) v §truktire podFa tabulky
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P.& Typ o S
(poradiemusi | Menoa o..i’;l;«l Profesia K6d ISCO | Détum vzniku
byt tototné priezviske | - 08 pracovného pomeru
celej dohode) | » ‘
T
st ] stl.2 st 3 stl4 stl.5 stl.6
1. Antusék Anton Z-ZP  |pomocny pracovnik| 9629999 1.5.2021
2. Bystrianovd | 5 ;5 |pomocny pracovnik | 9679999 112021
Jozefa
3. |Dudysova Monika| z-zp [pomocny pracovnik | 9659999 1.1.2021
4. Godi§ Anton z-zp  [Pomocny pracovnik | 9659999 1.5.2021
5. Jakubjak Alojz | z-zp [pomocny pracovnik| 9439999 21.6.2021
6 Jendrasikova | 5 75 |pomocny pracovnik | g¢39999 112021
’ Elena o
7. |Smolarova Emilia| z-zp [pomocny pracovnik | 9659999 1.5.2021
8. |Subiakova Lubica| z-zp [pomocny pracovaik | 9659999 1.5.2021
9. Sogorové Anna | z-zp [Pomoeny pracovnik | 9639999 1.5.2021
jo, | Zavedantikovd |, .5 pomocny pracovaik| 9639999 1.5.2021
Helena
J ‘ e ST ﬁisrqh]iu = = oL Nl 3, SeEpIANSNT '=-.;» o

Integraény podnik sa zavizuje:

3.

Predlozit dradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytujii vyrovnavacie prispevky najneskor do 10 kalenddrnych dni od dcinnosti
tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju urad nemd k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len
,Zakonnik prace) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratanc jej dodatkov), ak ju drad nema k
dispozicii, uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovni
napli mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodnen€ho
pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za
mesiac) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo
plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

¢) origindl Karty ucastnika,

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urc¢i trad.

Viest’ osobitni evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa

1

Znevyhodnend osoba z dévodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNQ), znevyhodnend osoba z dévodu

zdravotného postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba z iného dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED 1 a 2 (Z- z iného dévodu), znevyhodnend osoba z dévodu dosiahnutého nizSieho vzdelania 1 a 2 (Z —
ISCED), zranitelnd osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNO), (ZN — ISCED)
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poskytujui vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s ¢€ldnkom III. tejto dohody predkladat® dradu mesaéne potas doby
poskytovania vyrovndvacich prispevkov na_mzdové niklady, najneskor do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zarovefi 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna péska,
evidencia dochddzky (v pripade, ak ma zamestnanec mentora, alebo asistenta), vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socilnej poistovne a vypisy z utu integraéného podniku,
resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby realizovanej
v hotovosti aj képiu ¢asti pokladnitnej knihy aétovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnend, ak je dorudend na trad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny deti lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s ¢lankom IIl. tejto dohody predkladat dradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkov na dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim 0s0b, ktoré
sti znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajiicom v ich zdravotnom stave, najneskor
do 60 dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zdroveil 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujiicich vynaloZené dodatodné néklady. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov
z bankového Gétu, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby, evidencia dochadzky,
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesadny/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zi¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu Casti pokladni¢nej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza.—V-pripade—ak—méa—prae asistenta—ie

...........
O

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorudend na
urad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
clektronickym podpisom najneskér v posledny deit Ichoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade s &ldnkom IIL tejto dohody predkladat’ tradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnévacich prispevkov na ndkladv vynalofené na pomoc
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10.

11.

12.

zamestnanym znevyhodnenym osobim okrem osdb, ktoré si znevyhodnenymi
osobami z dovodu spotivajicom v ich zdravetnom stave, najneskor do 60 dni od
skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadest’
o thradu platby a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: faktara, resp. Uctovny doklad za
vyskolenie zamestnanca (mentora), ktory je ureny na pomoc znevyhodnenym osobdm,
vratane dokladov o skutofnom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovancho
zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vycislit
pocet hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ginnosti ak tuto vykondva),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinaych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vréatane poistného a prispevkov
do Sociélnej poistovne a vypisy z Gétu integratného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu casti
pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na trad v papicrovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskor
v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo dita, kedy skutoénost nastala. V pripade zmeny mentora, poCtu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiuju dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predlozit
pracovni zmluvu uzatvorenu s novym mentorom, alebo dodatok k pracovne; zmluve,
bezodkladne, najneskor spolu s najblizSou Ziadostou o thradu platby (ak sa s uradom
nedohodne inak).

Oznamit’ tradu pisomne v lehote najneskdr do 7 siedmich kalenddrnych dni kazdé
skondenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytujii vyrovnavacie prispevky na zéklade tejto dohody odo dita kedy skuto¢nost’
nastala. Sudasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, potvrdenu
képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie uradu, umoZznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Uchovivat® tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31. 12. 2028.

Neprijat’ akukol'vek podporu z verejnych prostriedkov podPa osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanénéhe prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’

2 Napr. § 53f a 53g zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zdkona o socidlnej ekonomiky
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o tejto skuto¢nosti tirad a vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na
ich vrétenie zo strany tradu.

13.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuji

vyrovndvacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskutodtiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok II1.

Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytmit’ integraénému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitePnych osob v zmysle ¢&l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximailne do vySky 181 910,10 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na ihradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitenych osoéb

vy doAiny e
~ |man&ny prispevok na
Meno a priezvisko e z celkovej ceny price prispeviku nékiadov
] ‘ | vypolitane) v pricmemej | (v kalendérnych mesiacoch) (v€)
ﬂym (4.3 * s11.4)
v hospodérstve SR
- (v€)
sill .2 su3 stld stlS
75% skutocne
Antusdk Anton vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
opravnenVch ndkladov
75% skuto¢ne
Bystri¢anova Jozefa vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
opravnenych nakladov
75% skutoéne
Dudysova Monika vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
opravnenych nakladov il
75% skuto¢ne
Godi3 Anton vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
[ oprdvnenych nékladov
75% skuto¢ne
| Jakubjak Alojz vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
\ opravnenych nakladov
75% skutocne
Jendrasikové Elena vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
opravnenych nakladov
75% skutoéne
Smoldrova Emilia vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
opravnenych nakladov
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75% skutoéne ‘
Subiakovéa Lubica vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
| opravnenych nakladov
75% skuto¢ne
Sogorova Anna vynalozenych 1.186,37 12 14.236,44
opravnenych ndkladov
75% skuto¢ne
Zavod'an¢ikova Helen vynaloZenych 1.186,37 12 14.236,44
aw opravnen¥ch ndkladov
Spolu maximilna vy¥ka prispevku :
na dhradu mzdovych ndkladov 142.364,40
e 2

b) Finanény prispevok na dhradu dodatoénVch nikladov spojenych so
zamestnavanim osdb, ktoré sii znevyhodnenymi osobami z dovodu spo¢ivajicom v ich
zdravotnom stave?

Najviac 2,5 alebo pajviac
1.2 nasobok CCP M“Mn?okedwﬁwﬁméni
Priezy vypoditanej v pricmermns) mzdy prispevok na u
Meno's Bko | estneon v hospodisstve SR dodatotngch nikladov
(v€) (v€)
sl ] stl.2 stl3
Antusak Anton 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Bystri¢anova Jozefa 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Dudysova Monika 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Godi$ Anton 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Jakubjak Alojz 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Jendrasikové Elena 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Smolédrové Emilia 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Subiakové LCubica 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Sogorova Anna 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Zavodanéikova Helena 2,5 nasobok CCP 3.954,57
Spolu maximélna vy¥ka prispevku na ,
uhradu dodateénych nikladov ; 39.545,70
(v €)

¢) Finanény prispevok na uhradu ndkladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osdb, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu
spo¢ivajucom v ich zdravotnom stave

3 § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike v platnom zneni
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V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku peskytovat’ integraénému podniku, poéas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho i¢et mesa&ne, najneskér do 30 dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 5,7 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku poéas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na dodatodné naklady spojené so
zamestnavanim osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom
v ich zdravotnom stave na jeho Glet priebeZne, najneskér do 30 kalenddrnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 6, tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si opravnenost’ ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socidlnej poistovne prostrednictvom informaéného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o thradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacich prispevkov podPa ¢l IIL. bod 2 neplynie, a to a? do skon&enia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku II. bod 5, 6,
7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny ulet uhradenej, aviak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Sasti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavateFom,
bezodkladne vyzve integra¢ny podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integra¢ny podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo tradom urlenej
lehoty, urad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrZaniu
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10.

11.

podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vypldcanie vyrovnavacich prispevkov aZ do
ukong&enia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vrati® zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia. Za deii predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut' zamestnavatelovi materialy zabezpetujiice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto&tiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Zabezpeit' overenie Karty ti¢astnika.

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v sivislosti so zamestnivanim osdb vzmysle ¢l. II bod 1
najskér odo dita priznania $tatitu registrovaného socilneho podniku za obdobie najskor
od 1.1.2022 (turad doplni aktudlny kalendarny rok) najneskor do 31.12.2022 (irad
doplni relevantny datum a aktudlny kalenddrny rok), konkrétne:

Oprivnené ebdobie, za kioré je Opriévnené obdobie, za ktoré je
Meno a priezvisko moZné pevaZovat nikiady za moiné povazovat nakiady za
oprivaené opravnené v zmysle tejto dohody
sl sil.2 stl.3

AntuSik Anton

Bystri¢anova Jozefa

pocas zamestnania

01.01.2022 - 31.12.2022

pocas zamestnania

01.01.2022 —-31.12.2022

Dudysova Monika

pocas zamestnania

01.01.2022 —31.12.2022

Godi$ Anton

pocas zamestnania

01.01.2022 —31.12.2022

Jakubjak Alojz

pocas zamestnania

01.01.2022 —31.12.2022

Jendrasikova Elena

podas zamestnania

01.01.2022 —31.12.2022

Smolarova Emilia

pocas zamestnania

01.01.2022 —31,12.2022

Subiakova Lubica

pocas zamestnania

01.01.2022 -31.12.2022
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Sogorova Anna pocas zamestnania 01.01.2022 - 31.12.2022
Zavodancikovd Helena pocas zamestnania 01.01.2022 —31.12.2022

a boli skutotne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z uétu/iétoy integra¢ného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

2.

a)

Oprédvnenymi ndkladmi s len tie ndklady, ktoré integraény podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle &l. I1. pism. a),
b), ¢) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

Vydavky v sivislosti s vyrovnavacimi prispevkami sii opravnené len v tom pripade, ak
spliiaji podmienky hospodémnosti, efektivnosti, n&elnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Vydavky mozno povazovat' za oprdvnené v pripade, ak integracny podnik uétuje v
sistave podvojného ti¢tovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami s opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nékladmi na ely tejto dohody su:
Mzdové naklady spojené so zamestnivanim znevyhodnenych oséb, alebo
zranitePnych oséb sa poskytuji mesaéne najviac:

pocas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu
osobu, a ak ide o znatne znevyhodnenu osobu® najviac pocas 24 po sebe nasledujucich
kalendérnych mesiacov, poéinajic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

1. vo vyske 50 % oprivnenych ndkladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnemou osobou zdévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnut¢ho niZ8ieho vzdelania,” najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximslne 790,91 €,

2. vo vy¥ke 40 % opravnenych nikladov skutoéne vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podrla prvého bodu alebo podl'a
pismena b) v tejto podkapitole, majviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximalne 632,73 € alcbo

CL. 2 ods. 99 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom znenf
5 § 16 ods. 4 pism. b) zakona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni
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b) polas zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu
spoéivajicom v jeho zdravotnom stave, vo vy$ke 75 % opravnenych ndkladov skutoéne
vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny
price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za

prvy az treti $tvrtrok kalendarncho roka, ktory predchddza kalendérnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximalne 1 186,37 €, alebo

c) pocas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o zranitelnu osobu,
podinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nikladov skutone vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25
% z celkovej ceny price vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. ma rok 2022 vsume
maximalne 395,45 €.

6.2 Roéna vyska dodatonych ndkladov spojenda so zamestnivanim osdb, ktoré siu
znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajicom vich zdravotnom stave’ na
jedného zamestnanca je 100 % skutofne vynaloZenych opravnenych nikladov,
najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej cemy prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. ma rok 2022
v sume maximalne 3 954,57 €, poéas prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 nasobok celkovej cenmy prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022
v sume maximalne 1 898,19 €, poéas kazdého d’alSieho roku trvania zamestnania.

Opravnenymi nékladmi su ndklady podfa €l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 65172014
v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na Gpravu priestorov;

................
------

¢) naklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatoénymi ndkladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci zna$al, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti;

d) néklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti stivisiace so zamestnanim;

e) mzdové ndklady za hodiny, podas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, néklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékolvek

6§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike v platnom zneni

12



Kéd ITMS 2014+: 312031X761

EU!?OPSKA ONIA OPERACNY PROGRAM
ooyt 229  LUDSKE ZDROJE

6.3

Zamestnancov podniku.

Vyrovnavaci prispevok na naklady vynaloZené na pomoc  zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem 0sob, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu
spofivajicom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesadne najviac:

potas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, aak ide oznafne
znevyhodnent osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujicich kalendérnych
mesiacov, podinajiic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pPracovny pomer vznikol.
Mesatna vyska vyrovnavacicho prispevku podla pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50
% skutoéne vynaloZenych opravnenych nikladov, najviac 50 % z celkovej ceny

Oprivnenymi nikladmi si naklady podrla ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) €. 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného Easu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, oprévnené su naklady na jeho celkovii cenu

z

pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pPracovnika z akéhokol'vek ddvodu, sa prispevok neposkytuje.

7.

10.

V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Dohodnuts vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dia zruSenia/zaniku $tatdtu registrovaného socialneho podniku nemozno
povaZovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak zaCinajici podnik, ktorému Jje priznany $tatat registrovaného

socidlneho podniku nesplni vietky zakonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zakona o socidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania 3tatitu,

13
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a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zékona o socialnej ekonomike do 24 mesiacov
odo dfia priznania Statitu, nebude mo#né povazovat za opravneng.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedKy, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodirnost’
cfektivnost a udinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlich verejnej spriavy a o zmene 2 doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, e vyrovnévacie prispevky su prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR a EU. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vyméhanic sa vztahuje re7im upraveny v osobitnych
predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon & 3572015 Z. z.
o finan¢nej kontrole aaudite aozmene a doplneni niektorych zakonov, zakon C.
523/2004 Z. z. o rtozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Integraény podnik sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérmost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuji vyrovnavacie
prispevky podla tejto dohody skonéi pracovny pomer Vv integradnom podniku, narok na
vyrovndvacie prispevky zanika diiom nasledujticim po dni skon¢enia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integratny podnik mnemdZe dotasne pridelit’ zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uzivatel'skému samestnavatefovi v zmysle § 58 Zéakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalenddarnych dni odo diia docasného pridelenia (ak sa s aradom nedohodne na inej
lehote).

Integraény podnik je povinny ugtovat v sistave podvojného  Uctovnictva podla
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osobitného predpisu’. Uétovn)'Im obdobim  registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

podniku na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty udel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podla zikona o sluZzbach Zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku.

9.V pripade, ak integraénému podniku boli vyrovngvacie prispevky  poskytnuté
neopravnene, je povinny vritit ich na viet tradu, do 30 kalendarnych dni od dorugenia
VYZVy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov zo strany Gradu,

10. Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na zaklade predloZenych dokladov v zmysle ¢l.
Ilbod §, 6,7 dohody.

11. Obdobie naroku vyrovnavacich prispevkoy podla tejto dohody zaniki dom
zruSenia/zaniku $tatiitu registrovaného socialneho podniku.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

4. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej porusenim,

C‘lénok VIL
VSeobecné a zaveredéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

? Zakon ¢. 431/2002 7. 2. 0 ictovnictve v zneni neskorgich predpisov
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Eurd| onalneho a
podpisanym oboma ncastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ukastnici dohody povinni uvédzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvézkom uéastnikov tejto dohody.

Podporu integratnému podniku je moZné poskytnut’ iba v silade s osobitnymi predpismi

v oblasti §tatnej pomoci®. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je

_ 7akon & 358/2015 Z. z. ouprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci
a minimalnej pomoci a0 zmenc a doplneni niektorych zikonov (d’alej len zakon
o $tatnej pomoci).

. Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani tlankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis v sektore
poPnohospodarstva.

. Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii
pomoci za Zlugitelné s vntatornym trhom podra &lankov 107 a 108 zmluvy.

Na poskytovanie prispevku sa vztahuji aj podmienky Opera¢ného programu LCudskeé
zdroje Prioritna os 3 Zamestnanost’ a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu.

Integratny podnik stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet 0sOb na zamestndvanie ktorych sa poskytujd
vyrovnavacie prispevky , vyska vyrovnavacich prispevkov.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
aéinnost diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavézkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VL. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy z ttastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny udkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom

alebo zarucenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8 § 7 Z4kon o Statnej pomoci
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* -»(datum v elektronickom podpise)*

Za integragny podnik: Za trad:
»(podpisané elektronicky podra zékona ¢ »(podpisané elektronicky podra zikona &
272/2016 Z. z.)* 27272016 Z. z.)«
Be. Michal Godis

Megr. Jozef Datio

Statutarny zastupca riaditel’ Giradu

V pripade ak sa dohoda nheuzatvara elektronicky:

03,
Technické 0’“;;';;1“
% ts»ll:'c? xovot’s.r.o. Lﬁﬁz’:;g?n

) Reglrtrovany socléy podnii technickasluzby@novotak

Statutarny zastupca

riaditel’ iradu
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