KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov podnikatel'skych organizacii

Technické
sluzby
obce Novots.r.o.

Registrovany socidlny podnik

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorgich predpisov zmluvné strany

ZO SLOVES Obecny tirad Novot’, 029 55 Novot &. 285
zastUpeny predsedom zavodného vyboru: Mgr. Maria Fafalakova - na jednej strane

a

Technické sluzby obce Novot's.r.o.
v zastupeni konatelom spolo&nosti : Peter Bulak - na druhej strane

uzatvaraju

tuto

kolektivnu zmluvu

Vypracoval: Schvalil:

Meno a priezvisko: Meno a priezvisko: Meno a priezvisko:

Mgr. Katarina Ondrekova Mgr. Maria Fafalakova Peter Bul'ak
Funkcia/pracovné zaradenie: Funkcia/pracovné zaradenie: Funkcia/pracovné zaradenie:

Ekonémka Predsedavz_é\(qdného \(3’([)\0;';(1w | Konaterl spoloénosti

Datum schvalenia: 29712.2025

Datum vypracovania: 29.12.2025 Datum schvélenia: 29.12.2025

Ueinnost Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov podnikatelskych organizacii od: 01.01.2026




Cast’I.
VSeobecné ustanovenia
ClL 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzaft socialny zmier, a preto zmluvné strany

budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Cl. 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platove podmienky zamestnancov,
socialna oblast a socialny fond.

Gl 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
Technické sluzby obce Novot s.r.o. .

Cl 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z
vykonu odborovej funkcie. Sddasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast'II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

CL5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

ClL 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacie podla
potreby bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nevyhnutné naklady
spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

¢l 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich

priemerného zarobku. .



Zamestnavatel poskytne &lenovi odborového organu na &innost odborovej organizacie
pracovné vofno maximalne 4x roéne po 2 hodiny.

Cl. 8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel zabezpec¢i UGhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajliceho pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukaZe na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych
dni po termine vyGétovania mzdy.

Vyska €lenského prispevku je 1 % z &istého mesa&ného zarobku .
Cl 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdu poradu vedenia organizacie, ak budd predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zarover; sa zavazuje, Ze vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajluce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast lll.
Pracovnopravne vztahy

Cl. 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovni &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Cl. 11

Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Cl. 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom z&vodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.
Cl. 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZzdenné.
Cl. 14
Zamestnavatel zapoéita do pracovného &asu ¢as potrebny na odistu po skonéeni

prace v dizke 15 minit zamestnancom vykonavajlcim tieto pracovné &innosti:
upratovanie, prace pri zabezpe&ovani prevadzky a udrzby pracoviska.



Gl 15

Prestavka na odpocinok a obed sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindit.
Prestavka na odpocinok a obed trva od 11.30 hod do 12.00 hod.

Cl. 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZdefi nad vymeru uvedent v §
103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Gl 17

Zamestnancovi, ktory neméze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 100% jeho priemerného
zarobku.

Cl. 18

Zamestnavatel' uhradi zamestnancom, ktori pouZivaju s jeho stihlasom na vykon
prace sukromné cestné motorové vozidlo nahrady v zmysle zak. & 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni zmien a dopinkov.

Ci. 19

Vypovedna doba pri skonéeni pracovného pomeru sa riadi § 62 Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

¢l. 20

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c¢) Zakonnika prace
odstupné ustanovené § 76 Zakonnika prace.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

¢l 21

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néaroku
na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
jeho jedného priemerného mesaéného zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skongeni, ak u zamestnavatela odpracoval dobu do 5 rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok, pred&asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho
dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
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déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni, ak u zamestnavatela odpracoval viac ako 5 rokov.

¢l 22

Zamestnavatel bude predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch, ak takato situacia nastane. Zaroveri zamestnavatel

predloZi zavodnému vyboru spravu o pracovnych pomeroch, na zaklade jeho
poZiadavky.

Cl. 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, predpisov z oblasti BOZP a PO, ako aj zavazkov z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 1 mesiac
pred jej uskuto&nenim.

Cast'IV.
Platové podmienky

Cl. 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za kvalitné plnenie Uloh nad
ramec pracovnych &innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace, za splnenie
mimoriadnej pracovnej Ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy. O jej
prideleni a vyske rozhoduje konatel spolo&nosti.

Cl. 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vykonanld pracu mzdu.
Zamestnanec ma narok na mzdu za vykonanu pracu podfa dohodnutych mzdovych
podmienok, najmenej véak vo vyske minimalnej mzdy podla zakona o minimalnej mzde
a prislusného Nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na aktualny kalendarny rok.

Vyplatné terminy st dohodnuté na 15. defs nasledujiceho kalendarneho mesiaca alebo
prvy pracovny defi po 15.

Cl. 26
Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie. Mzda , nahrada mzdy ako
i pripadné iné pefiazné plnenia zo strany zamestnavatela su splatné v def uréeny
zamestnavatelom ako vyplatny termin, ktorym je 15. defi mesiaca.

Cl. 27

Zamestnavatel bude zamestnancovi bude vyplacat mzdu bezhotovostnym
prevodom na bankovy uéet zamestnanca.



Cast’' V.
Socialna oblast’

Cl. 28

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov, ktorych pracovny &as je
viac ako 4 hodiny denne, stravovanie formou finanéného prispevku, suma finanéného
prispevku je najmenej 55% stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvani 5-12
hodin podfa osobitnych predpisov. Zamestnancom bude poskytnuty finanény prispevok
na stravovanie aj po¢as dovolenky.

Cl. 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas doasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zakladu prvé tri dni, nahradu
prijmu vo vy$ke 55 % denného vymeriavacieho zakladu od stvrtého do $trnasteho dia
docasnej pracovnej neschopnosti podla § 8 zékona & 462/2003 Z. z. o socialnom
poisteni.

Cl. 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie z rozpo€tu obce vo vyske 2 % z objemu zlétovanych miezd kazdého
zamestnanca u¢astného na doplinkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatela bude poukazovany mesaéne na et doplinkovej
dochodkovej sporitefne spolu s odvodom prispevku zamestnanca, ktory je v
individualnej vyske podla uzatvorenej zmluvy o doplinkovom déchodkovom sporent.

Cast’ VI.
Zasady ¢erpania socialneho fondu

¢l 31

Zamestnavatel v stlade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:
a) stravovanie,

b) ucast na kultarnych a $portovych podujatiach,
c) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Podmienky Cerpania socidlneho fondu podfa CI. 31 pism. a) je blizSie
Specifikované v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu Technickych
sluZieb obce Novot s.r.o., ktoré su suéastou internych predpisov a smernic
Technickych sluzieb obce Novot s.r.o. av Internom predpise o zabezpedeni
stravovania zamestnancov Technickych sluzieb obce Novof s.r.o.

Cerpanie socialneho fondu podra ¢I. 31 pism b), c) a d) sa poskytne podla
konkrétneho navrhu zo socialneho fondu Technickych sluzieb obce Novot s.r.o.
v prislusnom kalendarnom roku a bude bliz$ie $pecifikované v Zasadach pre tvorbu
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a pouzitie socialneho fondu Technickych sluzieb obce Novot formou zmeny alebo
samostatného Dodatku.

Cl. 32
Evidencia

Prostriedky fondu spravuje ekonomicky Usek v sG&innosti s odborovou
organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda konatel spoloénosti. Ekonomicky
usek vedie knihu socidlneho fondu, a tito evidenciu predklada na pozZiadanie k
nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

- ClI. 33

Socialny fond sa bude tvorit:

-povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor&ich zmien a dopinkov (d'aiej len
»,Z0 zakladu"),
- dalsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu;
Cl. 34

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu 1 x roéne pri konani vyro€nej Elenskej schodze.

Cast' VL.
Zaverecéné ustanovenia

Cl. 35
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2026 a nadobuda u€innost 1. januara
2026 a kon¢i 31. decembra 2026.
Cl. 36
Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo diia obdrZania navrhu.

Cl. 37

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.



Cl. 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v ro¢nych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Cl. 39

Tato kolektivna zmluva je Géinna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Cl. 40
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Cl. 41

Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo
zmluvnych stran obdrZi jedno vyhotovenie.





