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DOHODA

cislo: 21/21/53G/5

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integra¢nému podniku podl'a § 53g zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo
sidlo : Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Darno

ICO: 30794536

Cislo Gctu v tvare lBAN:_ [Statna pkladnica]

(dalej len ,,urad*)

(d’alej len ,,urad™)

Integracnym podnikom

nazov/obchodné meno: Technické sluzby obce Novot s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Novot’ 285, 029 55 Novot’

v mene ktoré¢ho konéa (meno a priezvisko): Mgr. Radoslav Kozak, PhD.
ICO: 53231058

'Cislo/a utu/ov v tvare IBAN NG

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: Okresny sud Zilina, pod &islom: Sro/75392/L.

(d'alej len ,,integrac¢ny podnik™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

' IBAN uétu, na ktory budi poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN ctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢novat’ bankové prevody na thradu uplatiovanych prevadzkovych nikladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/t sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového G¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudii povaZované za oprivnené.



¢) Zranitel’né osoby podla § 2 ods. 6 zdkona o socialnej ekonomike, v poéte: 0 (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b)musia spifat’ aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia (EU) ¢&. 651/2014.

2. Integra¢ény podnik si uplatiiuje vyrovnavacie prispevky na zamestnanca(ov) v
celkovom pocte: 4 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) v $trukture podla tabul'ky
P C. Typ - 5 5 : ;
poradie musi Meno a osoby? Profesia Kéd ISCO Ditum vzniku pracovného
byt totozné priezvisko - 08 pomeru
celej dohode)
sil] sil.2 sil3 stl 4 stl5 stl.6
I. lozefa Z-7P Fomigeny 9629999 01.01.2021
Bystri¢anova pracovnik
2 Elena Jendradikova | Z-ZP Pomocny 9629999 01.01.2021
pracovnik
3 Monika Dudysova | Z-ZP Pomocy 9629999 01.01.2021
pracovnik
4 Bulvas Serafin | Z-ZP Lo 9629999 01.02.2021
pracovnik

Integra¢ny podnik sa zavizuje:
3.

Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovnavacie prispevky najneskoér do 10 kalendarnych dni od tuéinnosti
tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zikona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zékonnik prace*) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
Zakonnika prace, vktorej je povinny uviest pracovni naplii mentora, rozsah
pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude
pomoc poskytovat’ (pocet hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

¢) original Karty ucastnika,

d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

Viest’ osobitnii evidenciu zamestnavania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuji vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuju.

V silade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkov na mzdové niklady, najneskér do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach ziadost’

Znevyhodnend osoba z dévodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNQ), znevyhodnend osoba z dévodu

zdravotného postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba z iného dovodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED I a 2 (Z- z iného dévodu), znevyhodnend osoba z dovodu dosiahnutého nizsieho vzdelania 1 a 2 (Z —
ISCED), zranitelnd osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNO), (ZN — ISCED)
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zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy¢islit
pocet hodin venovany mentorovaniu a pocet hodin inej ¢innosti ak tato vykonava),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu integraéného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu ¢asti
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie Ziadosti o tthradu
platby sa povazuje za splnent, ak je dorugena na trad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost nastala. V pripade zmeny mentora, poctu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviuji dohodnuté podmienky, je integrainy podnik povinny predlozit
pracovnu zmluvu uzatvoreni s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve,
bezodkladne, najneskor spolu s najblizSou Zziadostou o uhradu platby (ak sa s uradom
nedohodne inak).

9. Oznamit’ uradu pisomne v lehote najneskor do 7 siedmich kalendirnych dni kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestnavanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody odo dna kedy skutonost’
nastala. Stucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

10. Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie dradu, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

11. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12. 2028.

12. Neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla osobitnych prepisov’,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme doticie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmiene¢ne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutocnosti virad a vratit’ iradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestniavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vyzvania na
ich vratenie zo strany uradu.

13. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa poskytuji
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci projektu sa
uskutoiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.*

3 Napr. § 53f a 53g zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zdkona o socidlnej ekonomiky



b) Finanény prispevok na ihradu dodatoénych nikladov spojenych so
zamestnavanim osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave’

Najviac 2,5 alebo najviae | e
1,2 nasobok CCP Maximalny celkovy finan¢ny
Meno a Priezvisko vypocitanej v priemernej mzdy prispevok na dhradu
zamestnanca v hospodarstve SR dodato¢nych nakladov
ve) (ve€)
stl.l sil.2 sil.3
Jozefa Bystrianova 2.5 nasobok CCP 3 704,45
Elena Jendrasikova 2,5 nasobok CCP 3 704,45
Monika Dudysova 2.5 nasobok CCP 3704,45
Bul'vas Serafin 2,5 nasobok CCP 3 704,45
Spolu maximalna vySka prispevku na
uhradu dodatoc¢nych nakladov 14 817,80
(\A39)

¢) Finanény prispevok na dhradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem oséb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave

Mesacne najviac Celkovy
50% z finan&ny
celkovej cen i rispevok na
Meno  [Mesatns vyska €jceny | Doba pf}skytovanla P l:l 5
a priezvisko ook e prispevku uhradu
P p “Speev v vypotitanej (v kalendamych niakladov
ve€) z priemernej mzdy mesiacoch.) e
zamestnanca (stl.3 * s11.4)
v hospodarstve SR
(ve)
stll] sil.2 stl.3 sil 4 sil5

Spolu maxim:ilna
vyska prispevku
na thradu
nikladov (v €)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integranému podniku, podas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na jeho uc¢et mesac¢ne, najneskér do 30 dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 5,7 tejto dohody.

V stulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ integraénému podniku podas trvania
zamestnania, vyrovnavacie prispevky na dodatoéné niklady spojené so
zamestniavanim osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom

*§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike v platnom zneni



Opravnené obdobie, za ktoré je Opravnené obdobie, za ktoré je
Meno a priezvisko moZné povazovat’ naklady za mozné povazovat’ niklady za
opravnené opravnené v zmysle tejto dohody
sill sil2 stl.3
Jozefa Bystricanova pocas zamestnavania 01.01.2021 —-31.12.2021
Elena Jendrasikova pocas zamestnavania 01.01.2021 —31.12.2021
Monika Dudysova pocas zamestnavania 01.01.2021 —31.12.2021
Bul'vas Serafin pocas zamestnavania 01.02.2021 - 31.12.2021
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a boli skuto¢ne vynaloZené integratnym podnikom (uhradené z uctu/aétov integraéného
podniku) a st riadne odévodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi s len tie ndklady, ktoré integraény podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle ¢l. II. pism. a),
b). ¢) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uicastnika. *

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak
spliaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedajii potrebdm
ndarodného projektu. *

Vydavky mozZno povazovat' za opravnené v pripade, ak integraény podnik ultuje v
sustave podvojného G¢tovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami s oprdvnené, ak boli vynaloZzené
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su:

Mzdové ndklady spojené so zamestniavanim znevyhodnenych osdob, alebo
zranite'nych osob sa poskytuji mesa¢ne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu
osobu, a ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu’ najviac pocas 24 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

1. vo vySke 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého nizsieho vzdelania,® najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximalne 740,89 €,

2. vo vySke 40 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou ziného dovodu ako podla
prvého bodu alebo podla pismena b) v tejto podkapitole, najviac vo vyske 40 %
z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca V
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,

* Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) ¢&. 651/2014 v platnom zneni
5§ 16 ods. 4 pism. b) zakona &.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni



d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim;

e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitacii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené¢ zamestnanie, naklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Naklady v zmysle
pismena f) st opravnené len v pripade, ak integra¢ny podnik zamestniva najmenej
30 % zamestnancov, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobiam okrem oséb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dovodu
spodivajicom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesaéne najviac:

pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, aak ide o znaéne
znevyhodneni osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesacna vySka vyrovnavacieho prispevku podla pism. ¢) na jedného zamestnanca je 50
% skuto¢ne vynaloZzenych opravnenych niakladov, najviac 50 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximalne 740,89 €.

Oprivnenymi nikladmi si naklady podla ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo poc¢as obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nakladmi su
naklady len na nevyhnutny cas straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného €asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené su naklady na jeho celkovu cenu
pracu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol'vek dovodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnutd vy3ka vyrovndvacich prispevkov sa po celt dobu trvania zaviazku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo dna zruSenia/zaniku $tatitu registrovaného socialneho podniku nemozno
povazovat’ za opravnené.



10.

11

Integracny podnik je povinny uctovat v sustave podvojného uctovnictva podla
osobitného predpisu®. Ugtovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

7 dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na t isti osobu
vtom istom Case, vyrovnavacie prispevky nemoézu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté¢ opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podla zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotacie,
nenavratné¢ho finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financ¢nej discipliny,
oznami virad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo dia skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integra¢nému podniku boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté
neopravnene, je povinny vratit’ ich na ucet uradu, do 30 kalendarnych dni od dorucenia
vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov zo strany uradu.

Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na zéklade predloZenych dokladov v zmysle &l.
11 bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie naroku vyrovnavacich prispevkov  podla tejto dohody zanikd diiom
zru$enia/zaniku $tatutu registrovaného socialneho podniku.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Ttto dohodu je mozné skondéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom doru¢enia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel’a
viacnasobné porusenie (aspoii 2 krat) povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 3,
8, 9 a porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bode 12. Na strane dradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

§ Zakon €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov
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