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DOHODA
26/21/19B/4
o poskytnuti vyrovindvacieho prispeviu v rimei narodného projektu  Poskytovanic
finenénych prispevkoy integraénym podnikom™ eatvorend podla § 19b zikona ¢ 112/2018
Z.z. o socialngj ckonomike a socidlnych podnikoch a o zmenc a doplneni nicktorych zikonoy
v zneni neskorgich predpisov a§ 269 ods. 2 &, 513/1991 Zh. Ohchodny zikonnik v zneni
neskordich predpisov (alej len dohoda™)

Ugastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a vodiny Nidmestovo
sidlo: Namestie A Bernolika 381/4, 029 01 Ndmesiovo
v mene ktorého kond: Ing, Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M riaditel tiradu
1CO: 307536
DIC: I
[BAN - I - Stirna pokladnica
(dabej len . Grad™)
a
Integraény podnik
Obehodnyg nizov: (u pravnicke) osoby - dale) len JPO*Vpriczvisko, meno a titul {u fyzickej
osoby - d'alej len ,FO™) Technické sluZby obce Moved” s, T, 0.
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Novor 255, 029 55 Noval
Miesto previdzky: Novot 285, 029 535 Movort
Zastiipenym Statuldrnym Zastupcom: Peler Buldk
IC0: 53231058
DIC:
NACE Rev. 2.1 (kdd/ext) 81300 - Cinsiv.s krajin.Gpravou
bankove spajenic:;
IBAN":
zapisany v regisiri socidluvel podnikov odo dia: 02.1 1.2020 pod Cislom: 256/2020_R5P
(d'alej len .integraény podmik™),
{Grad a integratny podnik dalej spole len L 0éastnict dohody™).
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‘ Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Ugelom tejic dohody je poskytnutie vyrovndvacieho prispevku podia § 19b zikona &
1122018 Z.z. o socialnej ckonomike a socidlnveh podnikoch a o Zmene a doplneni
nicktorich  zdkonov v rneni  neskoriich predpisov (dale] len zakon o socialng)
ckonomike™) na podporu pracovnej integricie mmevyhodnenych oséb, za podmienck
ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovndvaci prispevok sa poskviuje podla § 19b zikona v riamei:

a) Propramu Slovensko,

b} Nirodného projektu Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom”
{dulej len ndrodny prajeki™)

o Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace,
o kbd projekiu: 401401FHBS

¢} Crendmenia o mo#nost predkladania ziadosti o poskytnutic vyrovnavacieho prispevku
v zmysle § 19b zékona & 1122018 Z. z. 0 socidingj ckonomike a socidlnyeh podnikoch
a0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v znen neskorfich predpisov v platnom
meni,

d) §A. 120186 Schéma Stitnej pomaoci na podpors vzdelivania a pomoci na prijimanic do
samestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestuancov 3 Zamestnancov SO
sdravolnym postihnutim v zneni dodatku &, 2. Predmelnd schéma bola everejnend diom
19.07.2025 v Obchodnom vestniku & 144/2025. Privnym zikladom pre poskytovanic
Etétnej pomoei je nariadenic Komisie (EU & 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategori
pomoci a zlutitelné s yaitorngm irhom podlia Alankov 107 a 108 smluvy (dalej len
“pariadenie komisie"):
htips:/fenrlex.curopa.cu/elireg/2014/65 loj uri=CELEX%3A32014R0635 1&locale=sk

&) Zikona o sociding] ekonomike,

f) Zékonad. 121/2022Z. 2. 0 prispevkoch z frndoy Eurdpskej dnie o o 2mene 4 doplneni
nicktorych zakonov.

Podporu integratnemu podniku je mogné poskyinit’ iba v silade s osobitndmi predpismi

v oblasti Stitne] pomoci a prisluingimi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Elaincj pomogi,

NMa poskyviovanie prispevku sa vztahujl aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaptabilny a pristupny trh prdce a Zmluvy o poskytnuti nendvratného  finanéného
prispevku na realizaciu Marodného projekiu . Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom®.

Predmetom tejie dohody je edviizok integratného  podniku preukazovat’ vuiku
opravienych ndkladov a trvanie zamestnania zncvyhodnenych oséb za podmienok
ustanovenych v tejto dohode a zavdzok Oradu poskytnit’ vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovng] integricie znevyhodnenich osdb v rimei Opatrenia €. 1 JPoskylovanie
finanénich prispevkov integralnym pednikom™, ktory s realizuje podla § 19b zikona

o socidlnej ckonomike, v sdlade s platnymi a aéinnymi vicobeonc waviiznymi pravaymi
predpismi Slovenske) republiky 2 pravoymi akimi Eurdpske) fmie.

Vyrovndvaci prispevok poskyinuty na zéklade tejto dohody je spolufinancovany zo
#drojov Eurdpskeho socidlneho fondut (dalej len ESF+) a fulineho rozpodiu Slovenskej
republiky (dialej len JEratneho rozpoctu SR, zmysle nasledovne:
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a) v menej rezvinutych regidnoch’: Minancovanie 2o edrojov ESF+ vo vyike 85 % a 2o
zdrojov Stitneho rozpoétu SR vo vidke 15 %,

b) vo viac rorvinutych regionoch: financovanic zo zdrojov ESF+ vo viike 40 % a 7o
zdrojov tatneho rozpodiu SR vo vidke 60 %.

Clinak 11,
Priva a povinnostl dradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit integradnému podniku vyrovndvaci prispevek v zmysle § 19b
ods, 1 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike na ahradu mzdovieh nakladov spojenych
so zamestndvanim imevyhodnenych oséb podls § 2 ods. 5 zikena o socidlng ckonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na ziklade preukdzanych opravnenych
nikladov. Opravaenymi ndikladmi na Géely poskytnutia vyrovaidvacicho prispevka
podla § 19b ods. | pism. a) zikona o socialng] ckonomike =i ndklady na celkovii cenn
price (d'alej len CCP) znevyhodnengch zamestnancoy uvedenych v Eldnku HI bod 1 tejio
dohody, maximilne do visky 68 432,36 € nasledovne:
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- M

Vislednd viika finantneho prispevku s zaokrihluje na najbli2si eurocent nadol.
Ak je pracovny  pomer dohodnuty na  kratdi pracovny  £as, maximilng viEka
vyrovidvacicho prispevku na ubradu medovich nikladoy sa pomerme krati.

Urad sa zaviizuje poskytnat integraénému podniku vyrovndvaci prispevok v zmyzle § 190
ods. 1 pism. b) zikona o socidlne ckonomike na ahradu dodateén¥ch nikladov
spojenych so zamestndvanim mevihodnenyeh osdb podlia § 2 ods, 3 pism. b) zakona
o socidlng) ckonomike, po splneni podmienok wedenych v tejo dohode na zaklade
preukdzanych opravaenyeh nakladov. Opravoené niklady na nfely poskyimutia
vyrovndvacicho prispevku podl'a § 19h ods. 1 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike
sii ndklady definované v Edinku 34 ods. 1 pariadenia komisie pre znevihodnenych
samestnancov uvedengeh v Elanku 111 bod tejto dohody, maximélne do visky 0,00 €
nasledovne:

Mazimilny celkion§ fmaséng ]
m;lihﬁ
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X X X X
Spolu wiﬂm viika prispevku na dhradu dodatoénych nikladov (v €) E

Urad sa zavizuje poskytnut integraénémn podniku vyrovnavac prispevok v zmysle § 190
pds. | pism. ¢} zikom o sucidlng ckonomike na dhradu nikladov vynaloZenych na
pomoc amestnanym anevyhodnenym osobim podla § 2 ods, 5 pism. a) wikona
o socidlngj ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na ziklade
preukdzanych apravnenych nakladov. Oprivnenté ndklady na dely poskyinutia
vyrovnavacicho prispevicu podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej ckonomike si
naklady definované v Minku 35 eods. 2 nariadenia komisie pre snevvhodnenych
samestnancov uvedenych v Elanku 111 bod 1 tejto dohody, maximilne do vigky 0,00 €
nasledovne:
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6.

sl 1 sl -] sil.d

X x X X

Spolu maximélna vidka prispevku na dhradu nikladov vynaledenyeh na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobdm (v €)

V sillade s bodom 1 whto élanku dohody sa drad zaviizuje po ukonéeni finantng) kontraly
poskytnat’  integraénému  podniku  polas  trvania  zamestnania znevyhodnenych
samestnncoy vyrovidvaci prispevok na dcet uvedeny v zihlavi tejlo dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refunddciu ndkladoy, vritane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovndvacieho prispevku podla § 19h ods, | pism,
a} @ikona o socidlnej ekonomike, je preukdzanie trvania zamesinania za oprivneng
obdobie, predloZenic kompletnych dokladov podla Ekinku 1L bod 4 pism. a) tejto dohody.
V pripade, ak drad zisti v prilofenyeh dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochyhnosti o ich
pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovndvacicho prispevku sa predlzuje az
do odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené
v Elanku Il bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integra&ny podnik nepreukiZe ra
sledovany mesiae skutofne vynalofendé niklady v stanovencj lehote, vyrovndvaci
prispevok podla § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike sa mu za toto
obdohie neposkytne.

W silade s bodom 2 tohto &lanku dobody sa Grad zavizupe po ukondeni finantnej kontroly
poskytnlit’  integraénému  podniku pofas  trvamia  zamestnania  znevvhodnenyeh
£Amesinancov vyrovndvaci prispevok na Géet uvedeny v zahlavi wejto dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predlozenia #Hadosti o refundiciv nakladoy, watine podpomych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovadvacieho prispevka podl'a § 19h ods. | pism.
b} zakona o socidlngj ckonomike, je predio?enic kempletnich dokladov podla ¢kinku 111
bod 4 pism. b) tejte dohody. V pripade, ak drad zisti v priloienych dokladoch nezrovnalost
alebo mib pachybnosti o ich pravosti alebo sprévnosti, lehota na vyplatenic vyrovnivacicho
prispevku sa prediiuje a2 do cdsirinenia risienich nezrovnalosti, resp. do predloFenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢linku 111 bod 4 pism. b) tejio dohody. Ak integraény
podnik nepreukife ra sledovany mesiac skutoéne vynalofend nadklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. | pism. b) zikona o socidlnej
ckonomike sa mu za toto obdobic neposkyine.

¥ sllade s bodom 3 tohto ¢linku dohody sa drad zaviizuje po ukonéeni finantne) kontraly
poskvinil’ integraénému  podniku  poéas  trvania  zamesinania enevyvhodnenych
zamestnancov vyrowvnavaci prispevok na Géct uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo dia predlofenia Fiadosti o refunddciv ndkladoey, vratane podpormyich
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovndvacicho prispevka podla & 19 ods. | pism.
c) zikona o sociding] ckonomike, je predloZenic kompletnych dokladov podla clinku 111
bod 4 pism. ¢} tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v priloeniych dok ladoch nezrovnalosti
alebo md pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vwplatenie vyrovedvacicho
prispevku sa prediZzuje aZ do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia
dokladov tak, ako je stanovend v Eldnku 111, bod 4 pism. ¢} tejto dohody. Ak integradny
podnik neprevkize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v stanovenci
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1.

12

13.

lehote, vyrovodvaci prispevok podlfa § 19b ods. | pism. <) zakona o socidlne]
ekonomike sa mn za toto ohdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer enevvhodneného zamesinanca nezaéne od prvéhoe dia v
mesiaci, Urad sa zaviizuje poskytmit vvrovndvaci prispevok v zmysle § 19b pism. a) a ¢)
zdkona o socidlngj ckonomike za nedplny mesiac v alikvotnej sume podla podtu
odpracovanych dni #nevyhodneného zamestnanca. Vyslednd suma sa raoknihluje na
migblizsi curccent nadol.

V pripade. ak wamesinanec skondi pracovay pomer v integraénom podniku, narok na
prispevok zanika diom nasledujieim po dni skondenia pracovnche pomeru zamesinanca,

V pripade dévedného podosrenia, #e konunim integra¢ného podniku doilo k nedodrizaniu
podmicnok tejto dohody a 2 uvedenéhe dovodu prebicha v integraénom podniku kontrola
alebo iné konanie, je drad eprivineny pozastavit’ vyplacanie vyrovnavacich prispevkov aZ
do ukonéenia vykonu kontroly alebo inégho konania.

Ak drad pri kontrole dokladov predlofenych k Fiadosti o refundéciu nakladov zisti
nedostatky 17kajice sa nedplnej. oneskorenej, omylom na iny Ofet uhradenej, aviak
dodatoéne  doplatenej/uhradency mady (resp. jej casti) a prislichajicich odvodev
preddavky na poistmé na povinné verginé zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poisienie a povinnych prispevkov na  starobné  déchodkové sporenie, platenych
zamestndvatelom, bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrancnic a4 wréi
dodatefnd lehotu na ach odstrinenie individudlne, podia charakteru konkrétncho
nedostatku, V 1akomio pripade lehota na vyplatenie vyrovadvacieho prispevku #zo strany
tiradu neplynie a to podas doby. kym zamestnavatel' neodstrani nedostatky.

V pripade. ak zamesindvatel v lehote stanovenej v Elinku 111, bode 4 tejto dobody, ani v
dodatofne] lehote urfenej dradom, nepreukiZe skutoéne vynaloZené niklady v zmysle
& 19b ods. 1 zikona o socidlng] ckonomike za obdobic trvania zamestnania podporovaného
snevihodneného zamesinanca, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje prive neposkytndt integraénému podniku vyrovnavaci prispevok
v pripade, ak Ziadost' o refundiciu nikladov integradny podnik nepredloZi v lehote
stanovene] v ¢lanku 111, v bode 4 tejto dehody.

Urad si vyhradeuje prive vyeval integralny podnik na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkoy, kforé mu boli vyplatené neoprivnene, najneskor do 30 kalendsarnych dni od
prijatia vyzvy na wratenie, nak budi od zamestnavatels vyméhane.

Urad sa zaviizuje vealit zamesindvatelovi origindly predloZenych dokladov do &0
kalenddrnych dni odo dia ich prediozenia. Za defi predlodenia dokladov sa v tomio
pripade povazuje def, ked' sa predlodend Fadost o refunddciu ndkladov stala kompletnou.
resp. def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

. Pri pou?ivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodirnost’, efektiviost' a Ginnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 52372004 Z. £ 0 rozpodtovich pravidlich verejnej
spravy & o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.
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16, Urad sq Eaviazuje poskyvinil zamestng vatelovi materigly zabespedujice informovanast’

L7,

I8,

19.

2.

&l

tom, Ze aktivity. kloré sa realizugi v rmei projektu sa uskutodiiujin vd'aka prostricdkom
poskytnutym z 2drojov ESF+,

Urad sa zaviizuje pred realizicioy prve) platby vykonat® preverenie podmienky preukazanig
skutetnosti, ¥ integraény podnik nic je podnikom v Yazkostiach podla &lanku 2 hod 13
nariadenia komisie, v znenj Jeho revirie 7o dia 09.03,2023. Urad preverenie vykomdiva
prostrednictvom elektronického formulir testu podniku v CaZkostiach.

Urad poskyine vyrovndvac] prispevok v emysle % 19b rikona o soctilng) ekonomike len
registrovanému socidlnemu podniku, ktory ma Ministerstvom price, socidlnyeh veei
arodiny Slovenskej republiky priznany Satit registrovanéhe socidlneho podniku, druh
registrovaného socialneho padniku - integraény padnik g e vedeny v prislusnom regisiri
sociilnych podnikov, Urad predmetné overenic vykondva pred uzatvorenim tejto dohody
a podas plnenia predmety tejto dohody.

Urad si vyhradzuje prive odstipit’ od tefto dohody v pripade ziniku a zrudeniy Ataldiu
integraéného podniku, Poskytovanie vvrovidvacicho prispevku integradnému poduiky sa
zastavi diiom #iniku, resp. zrufenia Satdtu integraéného podniku. Ak boli po ddtume
zamiku, resp, zrudenia Statity mtcgraéného podniku akckolvek vwrovnavacie prispevky
integraénému podniky vyplatené, irad zastavi poskytovanie vyrovndvacich prispevkoy a
vyzve inlegraény podnik na vTilenie vyrovndvacich prispevkoy vyplatenych po ddtume
zimiku, resp. zrufenia Starin infegrainého podniky. Pre uplatnenic tejlo. povinnosti nie |-
rozhodujiice obdabie, za ktoré boli finangng prispevky poskytmuté (vyplatené), ale dei ich
vyplatenia, v porovnani s diom xiniky, resp. srusenia Slatiiy integratného podnikuy.
Vyrovnavacie prispevky vyplatens pe ziniku, resp. zrudeni Statit integratného podniky
Sl neopravnené a ntegradny podnik Je povinny ich bezodkladne VPALIE, najneskir vEak
do 30 kalenddrnyeh dni od prijatia vivy na veilenie fnanéného prispeviku,

Urad vykond pri integraénom podniku, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sekiora podla zdkona & 3132016 Z. 2. o regisiri parinerov verejného sekiora a
0 zmene a doplneni niektorvch zikonoy (dalej len  zdkon o registn parineroy verejneho
sektora™), overenie Jeho zipisu v registel partneroy veremehe sektorn pred uzatvorenim
tejto dohody a poas plnenia predmetu tejto dohody, *

Urad si vyhradzauje privo odstipit’ od tejlo dohody, ak v fase phenia predmetu tejto
dohody bol integratny podnik, kiory mé povinnasy #lipisu do registra partneroy verejného
sektora a bol VYMaZany z registra partneroy vereiného sektora,

Clinok 111,
Priva a povinnost in tegraéného podniku

Integraény podnik md v siilade s prznanym Statitom registrovaného sacidlneho podniky a

po splneni podmienck ustanovenych v tejio dohode ndrok ng poskylnutie vyrovidvaciehg

prispevku na

a) mmevvhodnens osoly podla § 2 ods, 5 Pistn. a) zikong o socialngj ckonomike v pocie:
I & 10ho enacne enevyhodnend osoby v pocie

b} enevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism, b) zikona ¢ socialne ckonomike v pocre:
12
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v dtruktdve podla tabutky:

P& Menn DHifum venike
4
(puradic s Bt | g prievigkoo Typ oanky Eraiis Kod :im} pracovného
kb ¥ el £
e | ramestnanca pomern
atll tl.2 stl.3 atl.4 s | elb
| I A ;‘{‘"I'_"l:“'l'l-'.' 629999 08,110,202
po[BRLE ]S
2, 77T I';":”‘:'::.—.‘_ ; 329490 01062024
SCU IR
riadiaci |
: . ZEP pracovitit | 121900¢ 01,01.2023
- ZZl prvidzkovihe | s ; e
tscku |
4. - 77D PUMOCRY | 9629999 (0.7 2023
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I 1
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e . | 1
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| IR |
12. mp | S ge2e900 | D1.11.2024
il 1k \
i3 - 27 PREIRRET ga299ee | D] .0A.2024
pracanyfik |

Znevyhodnenc osoby podl'a § 2 pds. & pism, a) a b) zikena v sockilng] ekonomike
musia zarovei spliiat’ aj definicin znevyhodneného pracovnika podla &lanku 2 ods. 4
pariadenia komisie, resp. definiciu znalne snevihodneného pracovnika podla ¢lanku 2
ads. 99 nariadenia komisie. resp. definiciu pracovnika so zdravoinym postihnutim podla

&linkn 2 ods. 3 narjadenia komisie.

e

Integraény podnik sa gaviizuje predloZit oradu #a kazdého zamestnanca (ov), na

Famestnivanic krorého (Ych) sa poskytuje vyroy navaci prispevok v zmysle § 19b ods. 1

wikona o socidlnej ckonomike najneskir do 10 kalenddrnych dni od (&mnost tefto

dohody:

a) kopm pracovne) zimluvy  (vratanc jei  dodatkay), uzatvorensj v zmysle zdkona
& 1112001 Z. 2 Zikonnika prace v platnom zneni (dalej len . Zakonnik price™)
a platovy dekrét, resp. iy relevantny doklad. ak dohodmnd meda alebo plat nie

je suastou pracovnej Fmluvy, rozsah pracovného tasu,
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b) kipiu pracovne] emluvy asislenta (vrilane jej dodatkov), uvealvorenej v amysle
sikonnika price. v kiorej je povinny uviest” pracovid ndpli asistenta, denny rozsah
asistencie, meno anevyhadneného  pracovnika'kow, ktorému/ym bude asistenciu
poskytovar (v pripade, ak asistent asistuje viscerym znevihodnenym zamesinancom e
nevyhnuiné rozpisat® konkrétne casové ohranidenie asistencie  zmevvhodneného
zamesinanca), platovy dekrél. resp. in¥ relevaniny doklad, ak dohodnuta meda alebo
plat nie je siéast'ou pracovne) #mluvy, podla polreby | daltic doklady, kiord uréi Grad.

¢) kiopiu pracovng] rmluvy mentora (vidtane o dodatkov), uzatvorenej v zmysle
rakonnika price. v kiorej je povinny uviesl’ pracovid napli menlora, denny rowsah
mentoringu, meno  znevyhodneného pracoviika kov, ktorémuwm  bude  pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerveh znevyhodnenych zamestnancoy
je nevyhnuiné rozpisal’ konkrétne &asove ohranidenie mentorovania znevyhodneného
zamesimanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mada alebo
plat nic jo sdéast'ou pracovne) zmluvy.

Integraéng podnik je povinny viest' osobitnil evidenciu zamesinavanil Zamesmaneov, M
ramestnavanic ktorfch sa poskytuje vyrovndvaci prispevok na ziklade tejto dohody,
vratane dokladov, kioré il evidenciu potvrdaujo.

Integraény podnik je povinny predkladat’ iradu mesaéne poéas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskor do 60 dni od skondenia mesiaca, #a Ktory sa

prispevok  poskytuje . iadost® o refundiciu  ndkladev™  spolu s dokladm:
preukazujicimi skutoéne vynaloZend naklady

a) na mzdové naklady Famestnancoy:

- na tdhradu mzdy o dhradu preddavkn na poistné na pov inné verejné adravoing
poistenic, peistného na sociilne poistenic d povinnych prispevkov na starobnd
déchodkové sporenic Za_Zamestnancoy, na ramestndvanie ktordch sa poskytuje
finanény prispevok. Za teto doklady sa povaEujl najmi:

- mesatnd evidencia dochadzky,

- medovi list alebo wiplaind paska, vritane dokladoy o skutotnom vyplateni
medovych prosiriedkov,

- doklady o plathich preddavku poistncho na povinné verejné adravolnd poistenic,
poistného na socidlng poistenic 4 povinngch prispevkov na starobné dochodkove
sporenic — mesaéné vikazy preddavkov na poising na povinné vergjné adravoine
poistenic, mesaény vikaz preddavku vratane poistnéhe a prispevkoy do Soculne)
poistovne a vipisy 7 bankoveho Gftu zamestndvatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vipisy # internethunkingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy (tovne) jednotky za
prisluiny mesiac, ktore) 82 zaznam o platbe tika, resp. kde sa predmetny v vdavok
nachadza.

b) na dodateéné naklady spoje
§ 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ekonomike:

_ [akiora, dodaci list, prijmovy a vidavkovy pokladniéng doklad. originaly vipisov 2
bankového Géty, Tesp. potrdenic banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy 2
internetbankingu a v pripade platby realizovanci v hotovosti aj th éast’ pokladninej
knihy Gtovnej jednotky «a prisluiny mesiac, klorej sa sienam o platbe tyka, resp. kde
su predmetny vydavok nachidza,

- v pripade uplatnenia si nikladoy na asistenta je nevyhnutné predlodit:

- mesaénl evidenciu asistencie vritane opisu konkréinych Cinnosti, kioré asistent
v nadviiznosti na zdravotné znevihodnenic zamestrancovi poskytoval,

=
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- mezdovy list alebo viplaind piska, vritane dokladov o skuloénom vyplaleni
mzdovich prosiriedkoy,

- doklady o plathich preddavke poistntho na povinné vergjné zdravotne poistenic,
poistného na socidlne poisienie a povinngch prispevkoy na starobné ddochodkove
sporenic — mesadné vikazy preddavkov na poistng na povinnd vergind zdravotné
poistenie, mesaény vikaz preddavku vritane poistného a prispevkay do Socialnej
poistovne a vipisy # bankového Gciu samestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutofneni  plathy, rtesp. vipisy 2 internetbankingu a v pripade plathy
realizovanej v hotovesti aj ta cast’ pokladniénej knihy aérovnegj jednotky za
prislusny mesiac, kiorej sa @iznam o platbe tika, resp. kde sa predmetay vydavok
nachadza.

¢)  maklady vynalofené na pomoc zamesinan vm znevvhodnenym osobdim podl'a § 2
uds. 5 pism. a) zikons o sucidlne] ckonomike

- faktira, resp. actovny doklad za vyikolenie zamestnanca (mentora), ktor?y je urfeny
na pomoe znevyhodnenym osobdm, vritane dokladov o ihrade vypisy = bankowvého
iy samestndvalela, alebo polvedenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy #
internethankingu a v pripade platby realizovane] v hotovosti aj ti Cast’ pokladniéne
knihy fiétovne] jednotky za prisludny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde
sa predmetny vidavok nachidza,

- v pripade uplatnenia si ndkladoy na mentora j& nevyhnutne prediodif:

- mesalnl evidenciu mentoringu,

- medovy list alebo vyplaind piska, wdlane dokladov © skulotnom vyplateni
mzdovich prostricdkoy,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poisienie a povinnych prispevkoy na starobné dichodkoveé
sporenie — mesalné vikazy preddavkov na poistné na povinne verejne zdravoiné
poistenie, mesaény vikaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Soci Ing)
poist'ovne a vipisy # bankového &e zamestnavatels, alebo patvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vipisy z internetbankingu a ¥ pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti East’ pokladnitnej knihy Gftovng jednotky za
prisluiny mesiac, kiorej sa ziznam o platbe 17ka, resp. kde sa predmetny vidavok
nachadza,

Integratny pednik je povinny predkiadat attovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.|
zikona &. 43172002 Z. z. 0 Gétovnictve v Zneni neskordich predpisov.

Fiadost' o refunddciu nikladov iniegraény podnik predkladi v¥hradne elektronicky
prostrednictvom formulira cez Ustredny portd] verejne) spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym  eleltronickym podpisom v zmysle Zakona
& 272/2016 Z.7. o ddveryhodmich sluzbach pre clektronické transakcic na vnitomom
irh 21 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v sneni neskorsich predpisov. Lehota na
predinZenie Hiadosti o refundiciu nikladov gpolu s prisluinymi dokladmi sa povaiuje
za splnend, ak je iadost dorulend na frad prostrednictvom elektrenického podania
z elektronickej schranky Ziadmela, aktivovane] na portih www slovensko.sk opatreného
kvalifikovanym clcktromckjm podpism naj neskir v posledny ded lehoty.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o refundaciu ndkladov v stanovenej lechote drad
vyrovaavaci prispevok neuhradi.

Integraény podnik sa raviizuje ozndmit’ dradu pisomne kakdd zmenu dohodnutych
podmicnok v tejto dohode najneskér do 30 kalendarnych dui odo dia kedy skutoinost®
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11.

13.

14.

nastala. vritane cendimenia kazdého skonéenia pracowvného pomeru amestnancajov), na
ktorého(feh) pracovné micsto(s) sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody,
Soéasne predlozit’ kopiv doekladu o skonéeni pracovného pomern, potvrdent kopiu
odhlisky 2 povinného verejného adravolnéha poisienia, socidlneho poistenia a starobného
dachodkového sporenia.

Integraéay podnik je povinny bezodkladne oenamit’ Giradu wanik a zrudenic Sality
registrovancho sociilneho podniku a je si vedomy, 2e finaniné prostricdky vyplatené po
zaniku, resp. zrudeni §tatit integratného podniku st neopraviené a integraény podnik je
povinny ich v lehole stanovene) dradom vedtit',

Poskytovanic vyrovnavacicho prispevku integradnému podniku sa zastavi ditom #iniku,
resp. zruienia Statitu integratného podnika. Ak bali po ddiume winiku, resp. srusenia
Statitu integraéného podniku akékolvek vyrovndvacie prispevky integraénému podniku
vyplatené, rad zastavi poskytovanie vyrovndvacich prispevkoy a vyzve integraény podnik
na wvrdlenie vyrovndvacich prispevkov vwplatensch po dilume ziniku, Tesp. #rusenia
Statutu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie Je rozhodujice obdobie,
za ktoré boli finantné prispevky poskytnuté {vyplatené), ale defi ich wvyplatenia,
v porovnani s diom #Aniku, resp. zrufenia Statdlu integraéného podniku,

- Integraény podnik berie na vedomie, 2e v pripade neopréviene poskytnutych finantnych

prosiriedkov, je povinng dand sumu na vvzvanie dradu bezodkladne vritit', najneskdr
viak do 30 kalendirmveh dni od prijatia vyzvy na vritenie, inak budi od zamestnavatela
vymahané.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze finaniny prispevek poskytnuty na hradu
opravinenych nakladov za prislufné obdobic nebude oprivieny v pripade, ak doklady za
prisluiné abdobie nepredlo?i v lehole stanovene] v Eldnku [11. bod 4. tejto dohody.

- Integraény podnik sa zavizuje na vyZiadanic dradu preukizat’ dodrfiavanic podmicnok

tejto dohody, umonit’ vikon fyzickej kontroly a poskylovatl pri 1ejlo kontrole stidinnost’,
a to priebedne po cell dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto
dobody a2 do 31.12.2036,

Integrainy podnik sa zaviizuje umoZnic poverenym Zamestnancom Ministerstva price.
sociblnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny,
uradu a daldim kontrolnym argdnom a orgdnom auditu, nahliadnut’ do svojich dctovaych
vikazov, bankovych vypisov a daliich dokladov a umoznit vwkonanie kontroly a wuditu
pricheZne, poéas trvania zaviizkov vyplivajicich z e o dohody a) po ukondeni ich trvania,
ate a? do 31.12.2036. V pripade, ak zamestndvatel neumoini vykon kontroly a auditu
venikd integradnému podniku povinnost vedtil poskyloulé Gnanéné prispevky v plney
viske. Integraény podnik je povinny ich bezodkladne vratif, najneskor viak do 30
kalendérnych dni od prijatia vizvy na vritenic.,

[ntegraény podnik sa zaviizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price.
socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny,
uradu a dalgich kontrolnych a auditorskych orginoy vykondvajicim kontroly primerané
podmicnky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnie im pri jej vykone potrebad
sidinnost’ a victky vyFadané informécie a listiny t¥kajiice sa najmd opravnenost
vynalozenyeh nidkladov.
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6.

17.

8.

19.

20.

2.

e

Integratny podnik sa zaviizuje neprijal’ ak ikolvek podporu = vergjnveh progiriedkov podla
osohitnjeh prepisov, alebo fondov Eurdipskej nie, na e isté oprivnené naklady alebo na
ten sty Géel, na ake sa mu poskytunje podpora vo forme dotdcie, nendvratného finanéncho
prispevku alebo podmiencéne vratného Mnanéného prispeviu. Ak ak urobi, je povinny
informaovatl’ o tejlo ckutodnosti Grad a vratit gradu finanéné prostocdky, duplicitne
poskytnute na ramestnAvanic Famestnanca, najneskor do 30 kalendarmych dni od prijatia
yyZvy na ich vriilenie #o strany uradu.

Integraény podnik je povinny prediozt aradu, spolu s prvou riadostou o refundiciu
nitkladoy tdaje patrehné na vvhodnotenic podmicnky nebyl® podnikom v raFkostiach
podia dlinku 2 hod 18 nariadenia komisie, v zneni jeho revizie zo dia 09.03.2023.

Integratny podnik je povinng oEnadit’ priesiory pracoviska #amesinancoy, Ml ktorpch
samestndvanic sa poskyiul vyrovndvacie prispevky v zmysle tejio dohody plagatimi,
samalepkami resp, inymi predmetmi infarmujiicimi o tom, #e aktivity, ktové sa realizujl v
ramei narodného projekiu sa uskutodhugl vdaka prostriedkom poskytnulym o zdrojov
ESF—. Uvedend oznatenic ponechat’ na pracovisku pu dobu trvan ia tejio dohody.

Integraény podnik, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpo vedd za hospoddrenie
s nimi a je poviany pri ich pouZivani zac hovavat hospodamost, cfektivnost’ a fiéinnost ich
poutitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 523/2004 Z. 2. 0 rozpoétovich pravididch vercinej
sprivy a0 #mene a doplneni niektorich sikonoy v zneni neskorsich predpisov. Integraény
podnik beric na vedomic, ke poskyinute finaniné prispeviy gl prosriedkanm wyplatenimi
7 finanénych prostriedkov zdrejov ESE+ a atdtncho rozpoétu SR. Ma déel pougitia tychto
prosiriedkoy, kontrola ich pousitia a ich vymihanic sa velnhuje redim upraveny v
peobitnych predpisoch (zikon €. 35772015 Z. z. o finantne) kontrole a audite a 0 ZMEns a
doplneni nicktorych rikonov, zikon 8. 5232M4 Z. 2. 0 rozpottovych pravidlach vereine)
spravy @ o ¥menc a doplneni niektorich wikonav v sneni neskoriich predpisov. wakon
& 12172022 7. z. o prispevkoch 2 fordlov Eurdpske] (nie a 0 Zmene 2 doplneni nigktorich
mkonav).

Integraény podnik sa zaviizuje spinit povinnost zipisu do registra parinerov verejneho
scktora v zniysle zakona o registri parteroy verejniha scktora pred uzatvorenim dohody
a #otrval’ v predmetnoem registri poéas plnenia predmetu lejto dohady.”

integraény podnik beric na vedomic, ze Grad mi privo ukoniit' tito dohodu, ak v Case
plnenia predmetu tejto dohady bol samestndvatel vymazany # regisice.

Integratny podnik sa zaviizuje vvplacat’ mzdu sV jim Zamesinancom najmens| v sume, ku
ktarcj sa zaviazal pri posk ytnuti vyrovnavecicho prispeviu.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

Za opravaend niklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady. ktoré venikli
integraéniému podniku v givislost 50 zamestndvanim os6b v zmysle Elanku 1 bod 1 tejto
dohody najskor odo dia priznania Satiitu registrovaného socialneho podniku za obdobie
najskar od 01.01.2026 najneskir do 30.04,2026, konkrétne:
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P

Oprivoené ohdohic
i e Oprivanend obdobic, za kmr“:ﬁ:h:i pnui:::f
H“:m'nhml' is ktoré je mokné povaiovar’ niklady za oprivnend
| niklady 23 oprivoené v zmysle tejto dohody
: . il 2 B ALy

bl 0w " P - .
Fodas Famesinndima 01.01.2026 — 30.04. 2026

4 irvamaa encvyhodndene

[ PMeZas platngst |
lekeirskeho posuclky 0l
a irvane meyvhodnemin

L2026 — ML04 2026

Poéas samesinavani
| a1 Irvania znevyhodnenia
fr— : -
|

Podas znmesindvania
o drvania enevyhodnenia

| S
Pistas wamestniivania
| # trvan znevvhilnenia

01.00. 2026 — 304 _Hi26

—_—

01002026 - 300042026 |

01012026 = 4 26

Fofas 12 mesincow
o venikin PP
| (L) minx do 28,02 2026)

01013036 - 2E02 21026 |

Podas Famestndvania
a trvania mevvhodnenia

| I
Poxls mumcsiavanin
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Zy oprivnené niklady na Géel tejto dohody sa povarujil len ndklady, ktoré

splfaji nasledujice podmicnky:

a} venikli integraénému podniku v opravienom obdobi v siivislosti s touto dohodou,

by st rindne odovodnenmé, preukizané a  vyluéne sivisia so  zamesindvanim
zievyhodnenyeh osob,

¢) s0 podlofent détovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. 7. o Gétoviictve »
zneni neskordich predpisov, Kloré si riadne evidované v aétovnictve ZiadateTn a si
silade s platnymi vicobecne zaviznymi privoymi predpismi,

d) boli vynalofené v silade s platnymi praviymi predpismi Slovenske) republiky.

e} xodpovedaju potrebdm a podmienkam nirodného projekiu,

f} s vynaloZzené hospodirne, efcktivoe a ufelne z Gétu integraéného podniku uvedeného
na |. stranc dohody

£) i v silade s podmienkami stanovenymi zakonom o socidlnej ekonomike,

hy boli uhradené # Gdtu integralnéhe podniku uvedeného na 1. strane dohody. resp
daldich Gétov preukazatelne patriacich integracnému podniku uvedenych na 1. strane
tejio dobody.

Tewle profekt so rvalizsnge videke spodufinmeeavanin = freeder EU v riwe Proggrovass Sl
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Naklady moZno povazoval’ za oprivaené v pripade, ak integratny podnik Gétuje v sistave
podvojného détovnictva v zmysle § 14 ods. | zikona o socialne] ekonomike, resp. podl'a
&1 V. bodu 10 1ejte dohody. V pripade platieb v hotovosti si vidavky oprivnené viedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi plathy nie je minusevy.

Vidavky v sivislosti s vyrovndvacim prispevkom si oprivneng, ak boli vynaloZend
v zmysle nariadenia komisic v platnom zneni.

Oprdvienymi mzdoyimi ndkladmi na Géely 1ejio dohody si medové naklady spajene so
samestnavanim znevyhodnenych oséb a zeaniteTngch osob sa poskytuji mesadne najviac:
a) potas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, ak ide o znevihodneni osobu
podla § 2 ads. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike, alebo najviac poéas 24 po sehe
nasledujticich kalenddrnych mesiacov, ak ide 0 znaéne znevihednent osobu, podinaue
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol ve vydke 50 %
oprivaenveh nikladov skutotne vynalozenych na tohio zamestnanea, najviac vo vyske
1 075,98 € mesaéne,
b) pofas zamestndvania zamestnanca, ktory je:
1y #nevihodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu wikona o socidlneg]
ckonomike, vo v¥ike 75 % oprivnenych mikladov skutodne vynalodenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vidke 1 613,97 € mesalne
21 #nevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b} druhého bodu zikona o socidine)
ekonomike, vo vigke 60 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
ramestnanca, najviac vo viske 1 291,18 € mesaéne

Opravnenymi  nakladmi  na ghradu  dodatofnych  ndkladov  spojenych S0
samestndvanim znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlne]
ekonomike. si niklady definované v &lanku 11 bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi pryvich troch kalendirnyeh rokov podinajic kalendamym rokom, v Klorom
pracovay pomer vznikel, ak pracoviny pomer trvd, najviac 5 379,90 € #a kalendarny
rok,

b. na ka?dy daldi kalenddrny rok, ak pracovny pomer trvd, najviac 258135 € za
kalendirny rod

Opravnenymi nikladmi vynaloZenymi na  pomoc zamestnanym  znevyhodnenym
osobdm podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zikona o socidlngj, s0 ndklady definované v Elinku 11
bod 3 tejto dohody. Vyrovndvaci prispevok na naklady vynalofené na  pomoc
zamestnanym znevihodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zakena o socidlng
ckomomike @ socidlnych podnikoch sa poskytuje mesadne najviac polas 24 po sebe
nasledujiicich kalendarnych mesiacov, poginajic kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovay pomer venikel. Mesaénd vyska vyrovndvacieho prispevku podla odseku 1 pism.
¢} zikona o socidnej ekonomike na jedného zamestnanca je 50 % skutoéne vynaloZenych
oprivnenjch nikladov, najviac 1 075,98 € mesaine.

v pripade thrady vynaloZzenych nékladov hotovostnou formou z pokladne, integracny
podnik prediladd dradu ekrem prijmovihe a vidavkového dokladu aj éast’ pokladmiénej
knihy, klord je pomocnou Oftovnou knihou a zabezpetuje preukizatelnd evidenciu o
pohyboch v hotovesti a nicktorych ckvivalentoch hotovesti v radmei Oftovniciva
integraéného podniku (v pripade. ak integrainy podnik prijima alebo vydiva hotovost, je
povinny pokladniénd knihu viest'). Integraény podnik nie je povinny predkladat celd
pokladni¢ni knihu, ake jej Cast za prisluiny defi, v ktorom bola dhrada v hotovost

Tender progask sa rendizufe whaka spalufinrecovanit = fowator EU w rnct Prosgrosin Slovessdi
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realizovand. Urad sleduje, aby stay pokladne pred oprivnenou dhradou previdckového
ndkladu nebol minusevy alkeho nulovy, ale bol najmencj v sume zodpovedajicej sume
vhradzaného ndkladu, 1. ). aby bolo preukdzand, Fe v pokladne bola evidovand dostatoéng
suma hotovosti, postatujica pre realiziciu plaiby, Hotovostné platby sa povaiujin «a
opravinend vidavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v rmysle zikona
€. 3942012 Z. 2. 0 obmedzeni platich v hotovosti v zneni neskordich predpisov,

Dohodnutd viika vwrovndvacieho prispevku sa po celii dobu trvania zéviizky nemeni
(nevalorizuje =a).

Ak novy podnik, kterému bol priznany Statit registrovaniho sociilneho podniku nesplni
vietky zakonné podmicnky v zmysle § 6 ods. | pism. a) prvého body a pism, g) zakona
0 sociilne) ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania Statii, vidavky nebudi
oprdvnend.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

Podporu integraénému podniku Je mo#ng poskyinil iba v silade s osobitnymi predpismi
v oblasti dtitnej pomoci a prisleingmi narindeniami Komisic {EUb a relevantnou schémon
atdtne) pomoci.

Poskytnutic vyrovndvacicho prispevku je viazané na podmienku, # integratny podnik nie
j¢ podnikom v fazkostiach podla lanku 2 bod 18 nariadenia komisie. v zneni jeho revizie
#0 dfie 9.3.2023,

Utastnici dohody sihlasia, e mtegradny podnik jo povinng preukazat’ dradu splnenic
podmienky. 7e nie je podnikom v ra¥kostiach podla bodu 2 whio ¢ldnky dohody.
Rozhodujiici je skutkovy a privay stav, a to po predloZeni a posideni Sesiného vyhlisenia:
wradnik nie je v talkastiach™, a | testun podniku v razkastioeh ™, ktory vypracujc trad
vsilade s ¢linkom IT bod 17 tejto dohody, Ak drad wisti skutoénosti, kloré vyluduji
puskylnutie pomoci, alebo sa preukdze, e integrainy podnik neposkytol Gplné Gdaje, bez
chlady na dévod aleho postup, akym sa tak stane {mamym uplynutim Iehoty, doloZenim
len &asti poZadovanych dokladoviopravou len éasti pochybeni, vytvorenim novich
pochybeni, alebo inym spésobom), bude mut’ urad za prevkazané, e integraény podnik
nespliia podmicnku opravnenosti poskytiutia pomoci, ato. e nie je podnikem v
Vazkasliach.

Integraény podnik. ktorému sa poskytuji verejné prostricdky, zodpovedi za hospodarenic
S mimi a je povinng pri ich pouivani zachovivat hospadamost’, efektiviost a atinnost
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z, 2 o rogpoctovich pravidlich verejne; sprifvy
0 zmene & dopleni nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisoy.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze vyrovndvaci prispevok  je prosiriedkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a #atneho rozpodétu SR. Na 0&el jeho pougitia, kontroly Jeho
pouZitia a jeho vymdhanic sa vefahuje rezim upraveny v osobitngch predpisoch, najma v
zikone o sucidlng ekonomike, v zikone &, 3572015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite
a ¢ Zmene a dopleni niektorjch zkonoy, v zakone & 5232004 Z. 7. o rozpoétovich
pravidlach vergingj sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskoriich
predpisov, v aikone & 3942012 7. 2, o obmedeeni platieb v hotovosti a v zikone .
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Ewrdpskej Gnic a o zmene a doplneni nicktorich
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zikonov, Imegraény podnik siéasne berie na vedomie, ze podpisom tejlo dohody sa stiva
sieastou finanéného riadenia fondov ELL

Uzatvorenim tejto dohody nevenika integraénému podniku narok na whradenie nikladov
v pripade, ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem pprivnenost
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanee na ktorcho zamestnavanic sa poskytuje vyrovnavaci prispevok
podla tejta dohody skonéi pracovny pomer v integradnam podnike, ndrok na vyrovndvaci
prispevok zanikd diom nasledujicim po dni skontenia praco yiého pomeru zamesinanca
a poskytovanie prispevkoy sa zastavi. Integraény podnik je povinn najneskor do 7 dni
orndmitt dradu prace kardé skontenic pracovného pomeru  zamestnanca, kbory  jo
snevyhodnenon osobou a na kiorého sa poskytuje vyrovidvaci prispevok.

Integraény podnik nemdze dofasne  pridelit zamestnanca‘ov, mna  ktorého/ych
camesindvanie sa mu poskytuji vyrovidvaci prispevak v zmysle lejlo dohody na vykon
price k uivatelskému zemestnavatefovi vzmysle § 53 Zakonnika price. Ak tak
7 previdzkovich alebo inych davodoy urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie lohlo zamestianca, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dita doéasného pridelenia {ak sa s uradom nedohodne na inej lehate).

Integraény podnik je povinny iétovat’ v shstave podvojnéhe adtovnictva podla psobitného
predpisu® najneskér od (éovného ohdobia hezprostredne nasledujicom po GEovROM
obdobi, v kiorom mu bol priznany &atit registrovaného socialneho podniku.

. Z dévodu, aby nedogle k duplicite financovania rovmakyeh vidavkov na ti istd osobu

v tom istom Ease, vyrovndvaci prispevok nemize byt poskyinuly integraénému podniku
na tie isté oprivnené niklady alebo na ten isty ddel, na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme  dotdcie. nenavratného finantného prispevku alcho  podmmencine vratntho
finanéného prispeviu.

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na micste zisti poruenic finantne discipliny, oznami
frad porudenie finanénej discipliny Ministersivu financii Slovenskej republiky. kiory je
opravneny ukladar a vymihat’ odvod, penile a pokutu za porufenie finanénej discipliny.
Ak prijemea prispevku odvedie finaniné prostriedky vo vitke porubenia finantnej
discipliny do skonéenia kontroly, sprivee konanie sa nezaine.

Integraény podnik je povinng vratit' dradu poskytnuty vyrovnavaci prispevek alebo jeho
#ast’, ak trad dodatoéne zisti, e integraény podnik nespinal podmienky na jeho poskytnutic
ato na el dradu do 30 kalendirnych dni od prijatia vyzvy na vritenie finanénych
prostriedkov zo strany Gradu.

. Integraény podnik je povinny vriti’ poskyvinuty prispevek alebo jeho pomerni Cast’ ak

porusi povinnosti a obmedzenia podla § 24 ods. 2a2 13 zikona o socidlne ekonomike na
Gitet dradu do 30 kalenddrnych dni od prijatia vizvy na vritenie finanénych prostricdkoy
2o sirany (radu.

& Zikon . 431/2002 Z. o Gitovnicive v zneni neskoriich predpisov
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Urad poskyluje vyro yadvaci prispevok na gaklade pr-l:‘l.ll-l.u".:nj'ch dokladov v zmysle élinku
11 bod 2, 3 a 4 dohody.

Clinok VI
Trvanic a @inik dohody

Taio dohoda sa uzatvira na dobu uréith, ato odo diva nadobudnutia jej acinnosti do
vysporiadania vz mnyeh zavazkov Ddasmikey dohody, vyplivajicich z tejte dohody.

Tite dohodu je mokné skendil’ na siklade vedjomnej pisomne dohody utastnikov tejio
dohody.

Strany sa dohodli, tato dohoda méde byl ukontend kloroukolvek o sirin pisomnym
gzndmenim druhej strane v pripade, Ze u2 nic si splnent, akebo uz nevplivaji Zadne
zavizky alchbo povinnosti vyplivajice 2 tejto dohody. Ukonéenie nadobudne GEinnost
ditom dorubenia oxnamenia o vkonéeni dohody.

Kardy 7 Gfasmikoy dohody je oprivieny odstipit od dohody v pripade jcj zavaincho
porubenia. Pre platnost pdstiipenia sa vyzaduje pisnmnd pzndmenic o odstipeni dorutend
druhému Géastnikovi tejto dobody. Odstipenic je adinné diom dorutenia ozRAmMENia
o odstipeni drubému aéastnikovi tejto dobody. Integradny podnik je povinng vt aradu
neopraynens poskyinuié financné prosiriedky do 30 kalendarnyeh dni odo dia domdenia

azndmenia o odstipeni na udet araduw.

7a phvainé porudenie podmienok Lejto dohody sa povaZuje na strane integraéného podniku
poruienie povinnosti ustanovenych v Slinku 111, v bodoch 2, 7, 8, 15, 16, 18 a 19 dohody.
Na strane Gradu poruienic povinnosti podla Elanku 11, v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje privo odstipit’ od tejio dohody aj vtedy, ak v &ase plnenia predmetu
tejto dohody bol integraény podnik vymazany Z registra parmeroy verejnébo sekiora
v zmysle &1, 11. bod 20 tejlo dohody. Urad si tiez vyhradzuje privo pdstipil’ od 1gjto dohody
v pripade ziniku a zrufenia gratiy integraéného podniku.

Ugastnici dohody shlasia, #¢ ¥ pripade, ak integralny podnik najneskor pred
realizicion Ghradou prvej platby {(vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
poddnikom v Uazkostiach podia &. V. bod 2 dohody, uplatni sa in&titit rogvazovacej
podmienky, v dosledku coho nastane wnik Lejlo dohody od zaéatky — ex tunc,

Qdstipenic od tejto dohody sa netyka paroku na nihrady $kody vznikoutej porufenim
dohody.

Zinik tejto dohody od zadiatku moze nastaf’ z divodu uplatnenia indtitdu TOZVIZOVICE)
podmienky dradom podla &l V. bod 3 a bod 7 tohto &1, dohody.

Opriavnene poskytnute a Zerpané plncnia podla tejto dohody do dna aadobudnutia GEinnosti
jej skondenia zostivajl nedotknuté.

Clinok VIL
Viephecné a #ivereine pastanovenin
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Zmeny v 1ejlo dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k lejto dohode podpisanym
aboma Géastnikmi dohody. na ziklade pisomného nivehu jednej zo stran tejto dohody.

W kaidom pisomnom styku st dastnici dohody povinni uvadeear ¢islo 1ejlo dohody.

Privne vat'ahy vislovne ncupravené toute dohodow sa riadia prisluinymi praveymi
predpismi plaingmi v SR, kioré maji verah k #viizkom déastnikov lejio dohody.

Integraény podnik sahlasi so zvergjnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu;
nizov, skllo, miesto previadrsky, pofet oséb na zamesinivanie klorjch sa poskviuje
vyrovndvaci prispevok, viska vyrovnavacicho prispevku.

Ak sa niekloré ustanovenie iejlo dohody stane meplatnym v dasledku jeho rozporu s
priviymi predpismi SR, nespisobi to neplatnost celej dohody. Ulastaici sa v takom
pripade zaviizuji berodkladne vzijomnym rokovanim nabradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany iéel a obsuh sledovany Louto
dohodin.

Tato dohoda nadobida plainost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody 2 G&innost
diom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmhiv,

Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. pricom kaidy = olastnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak privay tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo  zaruCenou  elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici dohody vvhlasuji. Ze si opraveeni tito dohodu podpisal. 7e si ju riadne
a désledne preitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIasr
nevyvhodnyeh podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/clektronicky
podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira clektronicky;

Jditum v elektronickom podpise)* Sditum v elekironickom podpise)™
La ramesindvalela: Za drad:
A podpisané elektronicky podla zikona & Jpodpisane elektronicky podla zikona &
292016 Z. 2. 2722016 Z. z.)"
Peter Bul'ak Ing. Jozef Turac, PhD., MBA, LL.M
Haluldamy zastupca riaditel dradu
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V' pripade, ak sa dohoda newzatvira elekironicky:

diia

La zamestndvatela:

Pecter Bul'ak
Slatularny zastupca

e

Za urad:

Ing. Jozef Turae, PhDD., MBA, LL.M
riaditel” uradu
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