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DOHODA
¢islo: 21/21/53G/14

o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podPa § 53g zdkona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi i¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Namestovo
sidlo : Ndmestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo
v mene ktorého kond: Mgr. Jozef Dailo

ICO: 30794536

¢islo détu v tvare TBAN: {5 5 ;112 piladnica)

(d’alej len ,,dirad*)

(d’alej len ,,irad*)

Integraénym podnikom

nazov/obchodné meno: Technické sluzby obce Novot' s.r.0.

sidlo zamestndvatela: Novot’ 285, 029 55 Novot’

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Mgr. Radoslav Kozak, PhD.
ICO: 53231058

‘Cislo/a dénov v ware 1BAN: [

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: Okresny siid Zilina, pod ¢islom: Sro/75392/L.

(d’alej len ,,integraény podnik*)
(spolu len ,xi¢astnici dohody*).

' IBAN u¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie Je totoZng s IBAN tu, z ktorého/Ych bude
zamestnévatel’ uskuto&iovat’ bankové prevody na thradu uplatiiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
a pod.), uvedie/d sa aj tentoftieto ing/é IBAN. Platby z iného bankového aitu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudii povaZované za opréivnené,



) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je dprava prdv a povinnosti d€astnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integra¢nému podniku v zmysle § 53g zdkona &. 5/2004 Z. z.
o0 sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu *(dalej len
, ESF“)* a §tétneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje*
Prioritnd os 3 Zamestnanost *
Kod ITMS 2014+: 312031X761*
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d) Schémy S$tdtnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA.40975 (2015/X) v platnom zneni. (d’alej len ,,schéma
Statnej pomoci®) (irad vyberie relevantnii schému)

e) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

f) Zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o socidlnej ekonomike*).

Predmetom dohody je zévizok dradu poskytovat' vyrovndvacie prispevky integraénému
podniku a zdvizok integratného podniku preukazovat’ vysku opravnenych ndkladov a
trvanie zamestnania 0s6b z oprivnenej ciel'ovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade
s platnymi a G¢innymi vicobecne zdviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Vyrovnévacie prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostévajui z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR a z prispevku ESF*. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR. *

Clanok II
Préava a povinnosti integra¢ného podniku

Integraény podnik m4 na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnévacich
prispevkov v siilade s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 0 z toho znaéne znevyhodnené osoby v poéte 0 (ak sa s tiradom nedohodne
pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby podfa § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike,
v pocte: 1 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).



¢) Zranitel'né osoby podla § 2 ods. 6 zdkona o socidlnej ekonomike, v potte: 0 (ak sa
$ iradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto &lanku pism. a), b)musia spliiat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znaéne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podFa nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integratny podnik si uplatiiuje vyrovndvacie prispevky na zamestnanca(ov) v

cglkqvom podte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) v Struktire podla tabul’ls;y

poradic musf Meno a ng’ Profesia K6dISCO | Détum vaniku pracovného
byt tolokné - priezvisko ~-08 pomeru
celej dohode) A ,
st.1 stl.2 stl.3 sil.4 stl.S stl.6
Alojz Jakubjak | Zz-zp Pomocng 9629999 21.06.2021
pracovnik

Integraény podnik sa zavizuje:

3.

PredloZit’ dradu za kazdého zamestnanca(ov), na zamestnivanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovndvacie prispevky najneskér do 10 kalendarnych dnf od @&innosti
tejto dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zikona
¢. 311/2001 Zékonnika préce v platnom znen{ (d’alej len ,,Zékonnik price*) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného &asu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vritane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle
Zakonnika price, vktorej je povinny uviest pracovnd népli mentora, rozsah
pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude
pomoc poskytovat’ (po¢et hodin mentorovania za mesiac) a platovy dekrét, resp. iny
relevantny doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

¢) origindl Karty u¢astnika,

d) podPa potreby i d'alsic doklady, ktoré urd{ drad.

Viest’ osobitnii evidenciu zamestnivania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuji vyrovnévacie prispevky na zdklade tejto dohody, vréitane dokladov, ktoré tiito
evidenciu potvrdzujd.

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat® iradu mesadne pocas doby
poskytovania vyrovnévacich prispevkov na mzdové nakladv, najneskor do 60 dni od
skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zdroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na idhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd péska,
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Znevyhodnend osoba zdévodu dlhodobej nezamestanosti (Z-DNO), znevyhodnend osoba zdévodu

zdravomého postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba 7 iného dévodu ako zdravomého postihnutia, DNO a
ISCED 1 a 2 (Z- ziného dbvodu), znevyhodnend osoba 7 dévodu dosiahnutého niZieho vzdelania 1 a 2 (Z -
ISCED), zranitelnd osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNO), (ZN — ISCED)



evidencia dochddzky (v pripade, ak md zamestnanec mentora, alebo asistenta), vrtane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy z Gdtu integraéného podniku,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby avpripade plathby realizovanej
v hotovosti aj képiu ¢asti pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za splnend, ak je dorudend na trad
v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v tomto bode.

V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Gradu podas doby poskytovania
vyrovndvacich prispevkov na dodatoéné naklady spojené so zamestndvanim osdb, ktoré
st znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajicom v ich zdravotnom stave, najneskér
do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zirovesi 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené dodatoéné niklady. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originély vypisov
z bankového ctu, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby, evidencia dochddzky,
vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd pdska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z tiétu zamestndvatela, resp. potvrdenie o uskuto&nen{
platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu ¢asti pokladni¢nej knihy
G¢tovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachiddza. V pripade ak mé pracovného asistenta, je potrebné
predloZit’ pracovnd zmluvu, pracovnd ndplii a evidenciu dochddzky pracovného asistenta
(drad posledni vetu odstréni v pripade, ak si integra¢ny podnik néklady na ¢innost’
pracovného asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neZiada).
Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby sa povaZuje za splnend, ak je doru¢en4 na
urad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronického podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

Vsilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat® diradu mesafme podas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkov na naklady vynaloZzené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam ok 0sob, ktoré st znevyhodnenymi
osobami z dévodu spodivajiicom v ich zdravotnom stave, najneskér do 60 dni od
skoncenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby a zaroveii 1 originél a 1 kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
ndklady. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: faktira, resp. uStovny doklad za
vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je uréeny na pomoc znevyhodnenym osobédm,
vratane dokladov o skutonom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného
zamestnanca, evidencia dochddzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy&islit’
pocet hodin venovany mentorovaniu a poéet hodin inej ¢innosti ak tito vykonéva),
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na



starobné déchodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu integra¢ného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu d&asti
pokladni¢nej knihy détovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu
platby sa povaZuje za splneni, ak je doruend na tirad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatreného elektronickym podpisom najneskér
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Oznamit’ tradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia, kedy skutognost’ nastala. V pripade zmeny mentora, poétu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviiuji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’
pracovni zmluvu uzatvorend s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve,
bezodkladne, najneskdr spolu s najbliZ§ou Ziadostou o thradu platby (ak sa s tradom
nedohodne inak).
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9. Oznamit’ dradu pisomne v lehote najneskor do 7 siedmich kalendarnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktorého(ych) sa
poskytuji vyrovndvacie prispevky na zédklade tejto dohody odo dita kedy skutodnost’
nastala. Stcasne predloZit' képiu dokladu o skonleni pracovného pomeru, potvrdenid
képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
d6chodkového sporenia.

10. Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie tiradu, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12. 2028.

11. Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 31. 12. 2028.

12. Neprijat’ akiikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl’a osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmiene¢ne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skutoénosti dirad a vratit’ vradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestndvanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dita vyzvania na
ich vrétenie zo strany tradu.

13. Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjch zamestndvanie sa poskytuji
vyrovnéavacie prispevky vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrédmci projektu sa
uskutoffiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom  poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.*

3 Napr. § 53f a 53g zdkona o sluzbdch zamestnanosti v zneni zdkona o socidlnej ekonomiky



Urad sa zavizuje:

Clanok I11.

Prava a povinnosti diradu

1. Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnévacie prispevky spojené so zamestnidvanim
znevyhodnenych os6b, alebo zranitenych oséb v zmysle €l. 1T bod 1, 2, 3 po splnen{
podmienok uvedenych v tejto dohode na zdklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 11 483,76 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na \ihradu mzdovych ndkladov spojenych so zamestnévanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych oséb

b) Finanény prispevok na idhradu dodatoén?ch nikladov

Mesadne najviac
30%, 40% J75%, 25 Maximélny celkovy
% Doba finantny prispevok na
Mesatnd vika z celkovej ceny priice | poskytovania Ghradu mzdovych
Meno a priezvisko s vypotitane} prispevku nékladov
prispe v priemernej mzdy (v kalendérnych ~
zamestnanca mesiacoch) (s20.3 * s1l.4)
v hospodérstve SR
(v €
stl. 1 stl.2 stl.3 sth4 st.5
75 % skutocne
Alojz Jakubjik %fflﬁ,z::ﬁ 111133 8 7779,31
L ndkladov“
Spolu maximéina vy$ka prispevka na v
Ghradu mzdovfech ndkladov ‘ 777931
(v€)

spojenych  so

zamestnavanim o0sob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spo&ivajiicom v ich
zdravotnom stave?

i i
e T
v v
| su.2 stl:3
Alojz Jakubjék | 2.5 ndsobok CCP 370445
Spolu maximalna vSka prispevku na
ihradudoda::&:)ieh nékladov 370445

4§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom znenf




c¢) Finanény prispevok na whradu nékladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem osdb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave

Mesatne najviac Celkovy
e ; 50% z ! . AN finanin§
e Memgdivaia ¥ LS. Do skt | Mol o4

@ priexvisko | - prispevku Yypolitane) (vkalendfmych |  mékladaev

sl T 2 priememcj mady mesiacoch,) T
zamestnanca - (sth3 * 51l 4)

¥ ve SR I
) ,
stl.] sil2 stl.3 st 4 stl5

, “‘h_r‘*‘ r"-'.'wl : AL
| nékladov (v€) |

V silade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ integrainému podniku, poéas trvania
zamestnania, vyrovndvacie prispevky na jeho ti¢et mesaéne, najneskor do 30 dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku II. bod 5,7 tejto dohody.

V siilade s bodom 1 tohto &ldnku poskytovat’ integraénému podniku podas trvania
zamestnania, vyrovndvacie prispevky na dodato&né niklady spojené so
zamestnavanim osob, ktoré sa znevyhodnenymi osobami z dévodu spodivajlicom
vich zdravotnom stave na jeho tdet priebezne, najneskor do 30 kalenddrnych dni
odo dia predloZenia kompletnych dokladov podra ¢lanku I1. bod 6, tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si oprdvnenost cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Sociélnej poistovne prostrednictvom informa&ného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o thradu platby.

V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnévacich prispevkov podPa &l III. bod 2 neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 5, 6,
7 tejto dohody.

Ak vurad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny tet uhradenej, aviak dodatodne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisldchajiicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstrinenie astanovi lehotu na ich
odstrénenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.



10.

11.

V pripade, ak integraény podnik nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢ldnku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo dradom uréenej
lehoty, tirad vyrovndvacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatel’a kontrola alebo
iné konanie, je trad oprdvneny pozastavit’ vypldcanie vyrovnivacich prispevkov aZ do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit' zamestnévatel'ovi materidly zabezpedujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rAmci projektu sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.*

Zabezpecit’ overenie Karty ticastnika.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opréavnené néklady sa v zmysle tejto dohody povaZzuji len tie ndklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestndvanim oséb v zmysle ¢l. II bod 1
najskor odo diia priznania §tatiitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
od 21.06.2021 najneskor do 31.12.2021 konkrétne:

Meno a priezvisko | moiné povaiovat’ naklady za moZné povaZovat’ niklady za

ST ' sil.2 sil3

Alojz Jakubjik potas zamestndvania 21.06.2021 - 31.12.2021

a boli skuto¢ne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z Gétu/ictov integraéného
podniku) a sd riadne odévodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je minusovy.

Opravnenymi nédkladmi sd len tie ndklady, ktoré integratny podnik vynaloZil na
zamestndvanie zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny v zmysle €l. II. pism. a),
b), ¢) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.*

Vydavky v stvislosti s vyrovnavacimi prispevkami si oprdvnené len v tom pripade, ak
spifiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebdm
ndrodného projektu.*

Vydavky moZno povaZovat za opravnené v pripade, ak integra¢ny podnik uctuje v
ststave podvojného tctovnictva.



5. Vydavky v stvislosti $ vyrovndvacimi prispevkami si oprivnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) €. 651/2014 v platnom zneni.

6. Opriavnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su:

6.1 Mzdové néklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych o0séb, alebo
zranitel’'nych osdb sa poskytuji mesacne najviac:

a)

b)

c)

potas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnend

osobu, a ak ide o zna¢ne znevyhodneni osobu’ najviac po¢as 24 po sebe nasledujicich

kalendarnych mesiacov, po&inajuic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

1. vo vySke 50 % opravnenych nakladov skutone vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého niZSieho vzdelania,® najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchédza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximalne 740,89 €,

2. vo vySke 40 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou ziného dévodu ako podla
prvého bodu alebo podla pismena b) v tejto podkapitole, najviac vo vyske 40 %
z celkovej ceny price vypoditanej z pricmerne] mzdy zamestnanca v
hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddmeho roka,
ktory predchéddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na
rok 2021 v sume maximélne 592,71 € alebo

potas zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu
spocivajicom v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych nikladov
skuto¢ne vynaloZenych na kaZdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 %
z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti stvrtrok kalendérneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021 vsume
maximalne 1 111,33 €, alebo

pocas 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitePni osobu,
pocinajiic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nikladov skutotne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske
25 % zcelkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximaélne 370,44 €.

6.2 Roéna vyska dodatoénych nakladov spojend so zamestnidvanim osob, ktoré si
znevyhodnenymi osobami z dévodu spotivajicom vich zdravotnom stave’ na
Jjedného zamestnanca je 100 % skutoéne vynaloZenych opravnenych nakladov,
najviac:

5 Cl. 2 0ds. 99 nariadenia (EU) &, 651/2014 v platnom znenf

6§ 16 ods. 4 pism. b) zdkona €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v platnom znen{

7§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom znen{



a) 2,5 nasobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti tvrt'rok kalend4rneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021
v sume maximalne 3 704,45 €, pocas prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximalne 1 778,13 €, podas kazdého d’alSieho roku trvania zamestnania.

Opravnenymi nakladmi sdi ndklady podPa &l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) & 651/2014
v platnom znenf nasledovne:

a) ndklady na upravu priestorov;

b) ndklady na zamestndvanie zamestnancov vylune na d&as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a ndklady na odbornd pripravu takychto
zamestnancov tykajiicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b)
tirad odstrdni v pripade, ak si integraény podnik néklady na &innost’ pracovného
asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacich prispevkov neZiada);

c¢) ndklady na dpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vritane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré si dodatoénymi ndkladmi k ndkladom, ktoré by
prijemca pomoci zndSal, keby zamestnal pracovnikov, ktor{ nie si zdravotne
postihnutf;

d) ndklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prdce a na ¢innosti stvisiace so zamestnanim;

e) mzdové ndklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na
rehabilitédcii;

f) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, ndklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne ndklady a néklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym
do6sledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Néklady v zmysle
pfsmena f) si oprdvnené len v pripade, ak integraény podnik zamestndva najmenej
30 % zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim z celkového poctu
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na ndklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu
spoédivajicom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesa¢ne najviac:

potas 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov, aak ide oznacne
znevyhodnenG osobu, najviac poas 24 po sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov, pofinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesadné vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a pism. c) na jedného zamestnanca je S0
% skutotne vynaloZenych opravnenych nédkladov, najviac 50 % z celkovej ceny
prace vypocitanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021 v sume maximéalne 740,89 €.

Opravnenymi nakladmi si néaklady podla &l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne na:
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a) zamestnivanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximélne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo po¢as obdobia maximdlne
24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostiva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevddzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedirach. Opravnenymi nékladmi si
niklady len na nevyhnutny &as stréveny poskytovanim pomeoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového pracovného &asu venuje pomoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené si niklady na jeho celkovi cenu
pricu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneného
pracovnika z akéhokol’vek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, prifom maximélna hodnota
realizovanych thrad vhotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Dohodnutd vyska vyrovnavacich prispevkov sa po celd dobu trvania zdvizku nebude
menit’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo diia zruSenia/zdniku 3tatitu registrovaného socidlneho podniku nemozno
povaZovat’ za opravnené.

Vydavky, v pripade, ak za¢inajici podnik, ktorému je priznany 3tatit registrovaného
socidlneho podniku nesplni vietky zékonné podmienky, t. j. v zmysle § 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zdkona osocidlnej ekonomike do 12 mesiacov odo diia priznania Statiitu,
a podmienku podla § 5 ods. 1 pism. d) zdkona o socidlnej ekonomike do 24 mesiacov
odo dria priznania Statiitu, nebude mozné povaZovat’ za opravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integraény podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4d za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat" hospodérnost,
efektivnost’ a Géinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Integraény podnik berie na vedomie, %e vyrovnavacie prispevky si prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov $tétneho rozpodtu SR a EU. Na el pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
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11.

predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole aaudite aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platiecb v hotovosti, zdkon & 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Integracny podnik siicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siicastou finanéného riadenia strukturdlnych
fondov. *

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd integraénému podniku nérok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vradmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodédrnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnivanie sa poskytuji vyrovnivacie
prispevky podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integraénom podniku, nirok na
vyrovnévacie prispevky zanikd diom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integratny podnik nemdZe dofasnme prideli zamestnanca/ov, na ktorého/ych
zamestnavanie sa mu poskytuji vyrovndvacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivatel'skému zamestndvatelovi vzmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
finan¢éné prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia (ak sa s dradom nedohodne na inej
lehote).

Integratny podnik je povinny ultovat’ v sdstave podvojného tctovnictva podl’a
osobitného predpisu®. Uétovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na td istd osobu
vtom istom cCase, vyrovndvacie prispevky nemézu byt poskytnuté integraénému
podniku na tie isté oprdvnené nédklady alebo na ten isty Glel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podla zdkona o sluZbich zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotécie,
nendvratného finan¢ného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,
ozndmi trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat' a vymihat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny
odo diia skon&enia kontroly, sprdvne konanie sa nezaéne.

V pripade, ak integratnému podniku boli vyrovnévacie prispevky poskytnuté
neopravnene, je povinny vratit’ ich na tdet iradu, do 30 kalend4drnych dni od dorugenia
vyzvy na vritenie tychto finanénych prostriedkov zo strany dradu.

Urad poskytuje vyrovndvacie prispevky na zdklade predloZenych dokladov v zmysle ¢l.
I bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie niroku vyrovndvacich prispevkov  podla tejto dohody zaniki dilom
zruSenia/zéniku Statitu registrovaného sociélneho podniku.

8 Zdkon &. 431/2002 Z. z. o ttovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Cléanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tito dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. KaiZdy z G¢astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné dilom dorudenia
oznédmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

3. Zazavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
viacndsobné poruSenie (aspoii 2 kr4t) povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 3,
8, 9 a poruSenie povinnost{ ustanovenych v &éanku II. v bode 12. Na strane dradu
poruSenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2.

4. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu Jjednej zo stran
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st t¢astnici dohody povinnf uvadzat’ &islo tejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majui vzt'ah k zdvizkom Glastnikov tejto dohody.

4. Podporu integra¢nému podniku je mozné poskytnit’ iba v sdlade s osobitnymi predpismi
v oblasti §tétnej pomoci’. Prdvnym zdkladom pre poskytovanie pomoci je

- Zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o dprave niektorych vztfahov v oblasti Statnej pomoci
a minimélnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon
o $tatnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani
Clankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis
alebo

- Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospodarstva.

- Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych
kategorii pomoci za zlu¢itel'né s vndtornym trhom podla &ldnkov 107 a 108
zmluvy.

5. Na poskytovanie prispevku sa vztahujii aj podmienky Operacného programu Ludské
zdroje Prioritnd os 3 Zamestnanost' a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizdciu Ndrodného
projektu. *

% § 7 Zdkon o $tatnej pomoci
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Integracny podnik suhlasi so zverejnenim vidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet os6b na zamestndvanie ktorych sa poskytuju
vyrovnévacie prispevky , vyska vyrovndvacich prispevkov .

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobiida platnost difiom jej podpisania oboma tG&astnikmi dohody
a ui¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmliv.

Utinnost’ dohody skon&i splnenim zéviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢ldnku VI. bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhot()vena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazdy z ticastnikov dohody
dostane jeden rovnopls Utastnici dohody vyhlasujd, Ze sd opriavneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne addsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlaSt' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisujd.

V Namestove dna 17. 08. 2011 V Néamestove diia 17 08. 2001

Za integra¢ny podnik: Za Urad:

UL
)

N

Technické
'y sluzby
\\ obce Novot s.r.o.

L;\ 3

Mgr. Radoslav Kozak, Php. Mgr. Jozef Dafio
Statutdrny zdstupca zamestndvatel'a riaditel’ dradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo

Sprava z vikonu administrativnej finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody o schvileni prispevku

v zmysle §53g zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadviiznosti na zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,sprava‘)

2 »

ENTIFI E P

[:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo
Sidlo Némestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Jozef Dario

(d’alej len ,irad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNE] OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Technické sluzby obce Novot’ s.r.0.

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
N9v0t’ 285, 029 55 Novot’

ICO

53231058

Eviden¢né ¢&islo Ziadosti 2021/216200 zo diia 28.07.2021

Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEL: ADMINISTRATIVNE] FINANCNE] KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpegit’ dodrZanie:

- hospodérnosti, efektivnosti, d¢innosti a Géelnosti pri hospodarent s verejnymi financiami,

- zdkona o sluZbdch zamestnanosti, schémy $titnej pomoci SA.62540 - Schéma $t4tnej pomoci na
podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnévanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim., ndrodného projektu Podpora
integracnych podnikov,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

Ndrodny projekt Podpora integraénych podnikov
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
Qtrana 1 %9



ZAVER Z ADMINISTRATIVNE] FINANCNE] KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zdkona €. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnen{
niektorych zdkonov.

Na zéklade VaSej Ziadosti Vdm schvalujeme prispevok na Podpora integraéngch podnikov
v zmysle §53g zékona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 11 483,76
eur na obdobie od 21.06.2021 do 31.12.2021.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda‘). Povinna osoba je povinn4 do 5 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za Géelom uzatvorenia dohody. Po uplynutf tejto
lehoty sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Spréva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane drad a jeden povinnd osoba.

Ing. Lukas Jagelka

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Ing. Janka Jakubjakova

Dna: 17.08.2021

Podpis: //)y ......................................

Dria: 17.08.2021

Podpis: /, ...............................

AFK vykonal: N
Mgr. Jozef Datio
Riaditel’ dradu

Diia: 17.08.2021

Ly

POAPIS: 1ottt s e ea e se ettt b et sa et eas et an e aneeeeeenes

Odtlacok peliatky dradu
~ URAD PRACE,
SOCIALNYGH VECI A RODINY
NAMESTOVO
-22.
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Narodny projekt Podpora integracnych podnikoy
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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